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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja 

terhadap loyalitas karyawan dengan kepuasan kerja sebagai variabel intervening, studi pada karyawan 

PT.Trans TV Indonesia. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini adalah probability sampling. Sampel 

penelitian ini terdiri dari 100 responden. Pengolahan data penelitian dilakukan dengan menggunakan SPSS IBM 

23 melalui uji regresi dan analisis jalur untuk uji hipotesis. Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya 

kepemimpinan berperngaruh positif terhadap loyalitas karyawan, lingkungan kerja berpengaruh positif 

terhadap loyalitas karyawan, gaya kepemipinan berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja, lingkungan 

kerja berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja,  loyalitas karyawan berpengaruh positif terhadap kepuasan 

kerja, dan gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap loyalitas karyawan melalui 

kepuasan kerja sebagai variabel mediasi. 
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