
 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang  

Setiapainstansiaselaluamembutuhkan tenaga kerja manusia, Tenaga  kerja 

manusia biasanyaadisebut sebagaiakaryawan. Karyawan adalahaorang yang digaji 

oleh instansiauntuk melakukanasuatu perkerjaan. Karyawanamenentukan atau 

mencerminkanabagaimana instansiatersebut. Peran serta karyawanaini sangat 

dibutuhkan untukamencapai tujuanainstansi. Untuk bisaamencapai tujuanatersebut 

makaadiperlukan balasajasa karyawan, balasajasa tersebut berupa pemberianagaji. 

 Gajiaadalahabalas jasa terhadap para karyawan dari pemberi kerja yang 

bergabung dalamakegiatan usahaayangamenghasilkanaproduk dalam bentuk 

barang danajasa. Pemberian gajiayangasesuai denganagolongan pegawai, jabatan, 

lama berkerjaadan tingkatapendidikanasangat berpengaruhaterhadap 

motivasiakerja dan kesejahteraanaseorangakaryawan. Oleh karena itu, ainstansi 

harus memberiaimbalan  sesuaiadengan prestasiayang dimilikiamasing-masing 

karyawanadan apaayang diharapkanaoleh instansiadapat berjalanadengan baik 

sesuaiadengan apaayang diinginkan.  

Badanapendapatanadaerah (BAPENDA) amerupakan instansiayangabergerak 

dalamabidangamenerimaapendapatanaasliasuatuadaerah. BAPENDA memiliki 

banyakakegiatanatransaksiabaik penerimaanamaupun transaksiapembayaran. 

Salah satu transaksiakeuangan adalahapembayaran gajiakaryawan.  
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 Pembayaran gaji karyawan merupakan kegiatan rutin instansi setiap 

bulannya. Pembayaranagajiamerupakanasalah satuapengeluaran yangarelatif 

cukupabesar. Untuk itu dibutuhkan suatu sistem yang baik dan jelas dalam hal 

penggajian agar tidak terjadi kesalahan atau penyimpanganadalam transaksi 

sehinggaaterciptanya transparansiaantara instansiadengan karyawanaagar 

tidakaterjadinyaakecurangan.  

Berdasarkanapenjelasanadiatasapenulis memilih tempatamagang di Badan 

Pendapatan Daerahakota Padangaterutama yangaberhubunganalangsungadengan 

bidang keuanganayang merupakanaaplikasi ilmu yangasedang penulisaselesaikan 

di FakultasaEkonomi JurusanaKeuangan NegaraaUniversitasaAndalas. 

Selamaamagang penulisaditempatkan diabidang keuanganakhususnya 

bagianaanggaran danabagian keuangan. 

 Dariauraian di atasadapat diketahuiabetapa pentingnyaasistem 

penggajianabagi instansi danakaryawan itu. Untuk itu penulisatertarik 

untukamembuat laporanadengan judul “PROSEDURaPEMBAYARANaGAJI 

PEGAWAIaPADA BADANaPENDAPATAN DAERAHaKOTA PADANG” 

1.2 Perumusan Masalah 

Berdasarkanalatar belakang masalahayang diuraikanadiatas makaadapat 

dirumuskanapermasalahanasebagaiaberikut: Bagaimana 

prosedurapembayaranagaji pegawaiaBADAN PENDAPATANaDAERAH 

KOTAaPADANG 
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1.3 Tujuan dan Manfaat Magang 

Tujuanapelaksanaan kuliahakerja praktek / magangaadalah: 

Untukamengetahui prosedurapembayaranagaji pegawaiapada BADAN 

PENDAPATAN KOTAaPADANG 

Manfaatayang diperolehaselama magangaadalah: 

1. Penulisamemperoleh danamenemukan bagaimanaadunia kerja dalamaprosedur 

pembayaranagaji yangasesungguhnya di BAPENDAaKOTAaPADANG.  

2. Penulisadapat mangamati secaraalangsung berbagaiamacam bukti, 

dokumenadan suratalainnya yangasebelumnya hanya ketahuiamelalui teori 

danabukubuku teks. 

3. Penulisamengetahui bagaimanaakondisi dan situasi instansisertaamelihat 

berbagai kegiatan. 

 4. Menambahawawasan dan ilmuapengetahuan penulisatentang kegiatanadi 

BAPENDAaKOTAaPADANG 

1.4 Tempat danawaktuaMagang 

Sebagaiamata kuliah yangaharus diikuti oleh penulis, makaapenulis 

berencana melaksanakanamagang yang sesuaiadenganajudul tugas akhirayang 

diajukanaoleh penulis, yangadilaksanakan padaaBadan PendapatanaDaerah Kota 

Padang. Magangadilaksanakanaselamaa40 hari kerja (2 bulan) ayang 

telahamenjadi ketetapan dariapihakaakademik. 
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1.5 Sistematika Penulisan Laporan  

Dalamapenulisanalaporan ini, secaraagaris besaradapat 

diuraikanasecaraasingkat terdiri dariabeberapa bab, dimanaaantara satuabab 

dengan babayang lainasaling berhubungan. aUraian tersebutaadalah 

sebagaiaberikut:  

BAB I : Merupakanapendahuluan, padaabab iniadiuraikan secaraaringkas 

latar belakang, perumusanamasalah, tujuan danamanfaat 

kegiatanamagang, rencanaakegiatanamagang, tempatadan 

waktuamagang danayang terakhiramengenai 

sistematikaapenulisan. 

BAB II :  Merupakanalandasan teori, terdiriadari pengertianaprosedur, 

pengertianagaji,Metode PembayaranaGaji/Upah, 

TujuanaPemberian UpahadanaGaji, ProseduraPenggajian, Fungsi-

fungsiayang Terkait dalam ProseduraGaji /Penggajian, Dokumen-

dokumenayang DigunakanadalamaProsedur Penggajian. 

BAB III : Bab iniaberisikan tentangagambaran umumaDinas 

PendapatanaDaerahaKotaaPadang, sejarahaumum, visiadan misi 

serta strukturaorganisasiaBadan PendapatanaDaerahaKotaaPadang. 

BAB IV :  Isi babakeempatamerupakan intiadari penulisanayang membahas 

mengenai prosedurapembayaran gajiapegawai BadanaPendapatan 

DaerahaKotaaPadang 

BAB V : Padaabab terakhiraberisikan kesimpulanadan saran 

yangabermanfaat berdasarkan hasiladari tinjauanapenulis. 


