BAB YV

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan analisis dari Sistem Informasi Akuntansi Penggajian pada PT. Bank

Nagari Cabang Pekanbaru, Penulis dapat mengambil kesimpulan sebagai berikut.

1. Dalam mempermudah pekerjaan agar efektif dan efisien, saat ini PT. Bank Nagari
Cabang Pekanbaru telah menerapkan sistem dan teknologi berbasis online dan sistem
pengolahan data SIM SDM (Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia),
dan dalam perusahaan ada struktur organisasi dalam setiap departemen yang dapat
mempermudah pekerjaan di bidang administrasi dan umum, bidang kredit dan bid

ang pemasaran.

2. Pelaksanaan sistem informasi akuntansi pada PT. Bank Nagari Cabang Pekanbaru
dilaksanakan langsung oleh bidang administrasi dan umum di PT. Bank Nagari
Cabang Pekanbaru, Dalam prosedur proses pembayaran gaji diawali dari verifikasi
dokumen gaji di kantor cabang dan langsung dibayarkan oleh bagian administrasi

dana dan umum di PT. Bank Nagari Pusat

3. Sistem Penggajian pada PT. Bank Nagari Cabang Pekanbaru selalu melakukan

pembaruan mengenai data pribadi setiap pegawai, dikarenakan masing-masing
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pegawai selalu diperbarui data terkait lembur, tunjangan, dan lain-lain yang dilakukan
oleh bidang administrasi dana dan umum kantor cabang. Setelah dokumen data
pegawai diperbarui, diserahkan kepada bidang administrasi dana dan umum kantor

pusat untuk diproses pembayaran gaji finalnya.

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka penulis ingin memberikan beberapa saran

kepada PT. Bank Nagari Cabang Pekanbaru, yaitu:

1. Perlu ditingkatkan komunikasi yang baik antara bagian yang terlibat dalam proses

pembayaran gaji pegawai PT. Bank Nagari Cabang Pekanbaru.

2. Diharapkan selalu adanya peningkatan terkait kedisiplinan dan ketelitian pegawai
agar tidak terjadinya keterlambatan atau kesalahan dalam pembayaran gaji pegawai

PT. Bank Nagari Cabang Pekanbaru.

3. Selalu memperbarui dan pengecekan berkala sistem SIM SDM di PT. Bank Nagari
agar sistem tersebut selalu terjaga keamanan data pegawai dan selalu terperbarui isi
data pegawai, supaya terhindar dari kegagalan atau kesalahan dalam proses

pembayaran gaji pegawai PT. Bank Nagari Cabang Pekanbaru.
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