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Faktor-Faktor yang Berhubungan dengan Burnout pada Perawat
di RSUP Dr. M. Djamil Padang

ABSTRAK

Burnout pada perawat di Indonesia cukup beragam, mulai dari tingkat ringan
hingga berat. Burnout perawat dapat berdampak negatif terhadap performa kerja
seperti produktivitas kerja menurun hingga berisiko terjadinya kesalahan medis.
Tujuan penelitian ini untuk mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dengan
burnout perawat di RSUP Dr. M. Djamil ,Padang. Penelitian ini menggunakan
desain penelitian cross sectional dengan jumlah sampel 302 responden yang dipilih
secara accidental sampling. Pengumpulan data menggunakan kuesioner
karakteristik demografi, beban kerja, stres kerja, dan Maslach Burnout Inventory-
Human Services Survey (MBI-HSS). Analisis bivariat menggunakan chi square dan
analisis multivariat menggunakan regresi logistik. Hasil penelitian menemukan
bahwa mayoritas perawat berjenis kelamin perempuan (83,1%), kelompok usia 31
— 40 tahun (55,6%), pendidikan Ners (48,3%), masa kerja lebih dari 5 tahun
(83,8%), status pernikahan menikah (81,8%), beban kerja sedang (81,5%), stres
kerja rendah (80,1%), dan burnout rendah (49,0%). Analisis bivariat menemukan
terdapat hubungan jenis kelamin (p=0,001), usia (p=0,014), status pernikahan (p
=0,003), beban kerja (p=0,024), dan stres kerja (p=0,001) dengan burnout pada
perawat; tidak terdapat hubungan pendidikan (p=0,735) dan masa kerja (p=0,211)
dengan burnout pada perawdt.~Analisis multivariat didapatkan variabel yang
dominan berhubungan dengan burnout pada perawat yaitu jenis kelamin (p=0,001;
OR=4,174) dan stres kerja (p=0,001; OR=0,099). Rumah sakit dapat memberikan
pelatihan keterampilan manajemen waktu untuk membantu perawat mengelola
tugas dengan lebih efektif dan berpotensi mengurangi beban kerja.

Kata kunci : burnout, perawat, karakteristik, beban kerja, stres kerja
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Factors Associated with Nurse Burnout at RSUP Dr M. Djamil Padang

ABSTRACT

Burnout among nurses in Indonesia varies from mild to severe. Nurse burnout can
hurt work performance such as decreased work productivity to the risk of medical
errors. The purpose of this study was to determine the factors associated with nurse
burnout at RSUP Dr M. Djamil Padang. This study used a cross-sectional research
design with a sample size of 302 respondents selected by accidental sampling. Data
were collected using demographic characteristics questionnaire, workload, work
stress, and Maslach Burnout Inventory-Human Services Survey (MBI-HSS).
Bivariate analysis used chi-square and multivariate analysis used logistic
regression. The results found that the majority of nurses were female (83.1%), age
group 31-40 years (55.6%), Ners education (48.3%), working period more than 5
vears (83.8%), married marital status (81.8%), moderate workload (81.5%), low
work stress (80.1%), and low burnout (49.0%). Bivariate analysis found a
relationship between gender (p=0.001), age (p=0.014), marital status (p=0.003),
workload (p=0.024), and work stress (p=0.001) with burnout in nurses, there was
no relationship between education (p=0.735) and tenure (p=0.211) with burnout
in nurses. Multivariate analysis found that the dominant variables associated with
burnout in nurses are gender (p=0.001; OR=4.174) and work stress (p=0.001;
OR=0.099). Hospitals can provide time management skills training to help nurses
manage tasks more effectively and potentially reduce workload.
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