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ABSTRAK 

 

Studi dalam penelitian ini yaitu analisis pengaruh gaya kepemimpinan 

transformasional dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan PT Semen Padang 

dengan kepuasan kerja sebagai mediasi.Penelitian ini menggunakan metode analisis 

deskriptif. Analisis ini untuk memperkuat argumentasi dan logika dalam menjawab 

dan mengimplementasikan dugaan yang akan diuraikan dalam analisis kuantitatif, 

dilakukan berdasarkan daftar pertanyaan (kusioner) yang telah diajukan kepada dan 

diisioleh 129 orang karyawan. Selanjutnya data ini dianalisis secara statistik dengan 

menggunakan aplikasi PLS. Hasil analisis penelitian menunjukkan terdapat pengaruh 

yang positif dan signifikan antara kepemimpinan transformasional dan budaya 

organisasi terhadap kepuasan karyawan, serta kepemimpinan transformasional dan 

budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

This study discusses the analysis of the Influence of Transformational Leadership 

Styles and Organizational Culture on Employee Performance at the Head Office of 

PT Semen Padang with Job Satisfaction as Mediation, which was carried out using 

descriptive analysis. This analysis is to strengthen the argumentation and logic in 

answering and implementing the assumptions that will be described in quantitative 

analysis. This research was conducted based on data collected from a list of 

questions (questionnaires) that have been submitted to and have been filled out by 

129 employees. Then this data is analyzed statistically using SmartPLS software. The 

results of the research analysis showed that there was a positive and significant 

influence between transformational leadership and organizational culture on 

employee satisfaction, then transformational leadership and organizational culture 

on employee performance. 
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