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ABSTRAK

fenclilian ini bertujuan untuk menguji Penganih Kepemimpinan Transformasional Dan Person Organization
Fit Terhadap Perilaku Kerja Inovatif Dimediasi Perilaku Berbagi Pengetahuan. Sampel penelitian ini
sebanyak 123 responden terdiri dari karyawan aktif yang bekerja di PT Semen Padang. Pengambilan sampel
menggunakan metode probability sampling. Kemudian data diolah menggunakan SmartPLS 4.0. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa kepemimpinan transformasional berpengaruh positif dan tidak signifikan
terhadap perilaku kerja inovatif karyawan PT Semen Padang. Person organization fit berpengaruh positif da
signifikan terhadap perilaku kerja inovatif karyawan PT Semen Padang. Kepemimpinan transformasional
berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap perilaku berbagi pengetahuan karyawan PT Semen Padang.
\Person organization fit berpengaruh positif dan signifikan terhadap perilaku berbagi pengetahuan karyawan|
PT Semen Padang. Perilaku berbagi pengetahuan berpengaruh positif dan signifikan terhadap perilaku kerj
inovatif karyawan PT Semen Padang. Perilaku berbagi pengetahuan tidak memediasi hubungan antar
epemimpinan transformasional dan perilaku kerja inovalif karyawan PT Semen Padang. Perilaku berbagi
Ecngelahuan memediasi secara parsial hubungan antara person organization fit dan perilaku kerja inovati
aryawan PT Semen Padang
[Kata kunci: Kepemimpinan Transformasional, Person Organization Fit, Perilaku Berbagi Pengetahuan,
\Dan Perilaku Kerja Inovatif
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