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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of Personality, Finansial Rewards, Professional 

Recognition, and Work Environment considerations on the interest of accounting students 

to have a career in taxation. The research was conducted using a quantitative method by 

distributing a questionnaire involving 100 respondents in 2019, 2020 and 2021. Using the 

double-linear regression method, the study showed that personality factors, financial 

appreciation, and professional recognition significantly influenced students' intentions to 

choose a career in taxation, while the working environment variables did not influence 

students’ intentions for taxation. 

Keywords : Personality, Finansial Rewards,  Professional Recognition and Work 

Environment  
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan membuktikan pengaruh personalitas, 

penghargaan finansial, pengakuan professional dan lingkungan kerja terhadap minat 

mahasiswa akuntansi untuk berkarir dibidang perpajakan. Penelitian dilakukan dengan 

metode kuantitatif dengan menyebarkan kuesioner yang melibatkan 100 responden 

angkatan 2019, 2020 dan 2021. Dengan menggunakan metode regresi linier berganda, 

penelitian ini menunjukan bahwa faktor personalitas, penghargaan finansial dan pengakuan 

profesional berpengaruh signifikan terhadap niat mahasiswa untuk memilih karir di bidang 

perpajakan. Sedangkan variabel lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap niat 

mahasiswa untuk memilih karir di bidang perpajakan.  

Kata Kunci : Personalitas, Penghargaan Finansial,  Pengakuan Profesional dan 

Lingkungan Kerja 

  


