
 

PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN 

KEPUASAN KERJA TERHADAP ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP 

BEHAVIOR (OCB) DENGAN KOMITMEN ORGANISASIONAL 

SEBAGAI MEDIASI PADA PERAWAT RSUD SUNGAI DAREH  

SKRIPSI 

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat untuk Mencapai Gelar Sarjana pada Program 

Studi S1 Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Andalas. 

 

 

 

Diajukan oleh: 

RIDHA TIARA 

NIM: 1910521026 

 

Dosen Pembimbing :  

Prof. Dr. Harif Amali Rivai, SE, M.Si 

NIP: 19710221997011001 

 

PROGRAM STUDI S1 DEPARTEMEN MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS ANDALAS 

2023 



 


