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PEMBERIAN GAJI DAN TUNJANGAN GURU HONORER DI SEKOLAH 

DASAR NEGERI 27 KENAGARIAN SUNGAI NANAM KECAMATAN 

LEMBAH GUMANTI KABUPATEN SOLOK 

(Anggun Febriyanti, BP 1410111014, Fakultas Hukum 

Universitas Andalas, 70 halaman, 2018) 

ABSTRAK 

Salah satu tujuan dari Negara Republik Indonesia adalah untuk 

mensejahterakan rakyatnya. Untuk mencapai kesejahteraan diperlukan peranan 

pemerintah, karena pemerintah sebagai unsur administrasi Negara harus 

memperhatikan kepentingan warga agar kesejahteraan tercapai. Salah satu 

bentuknya membuka lapangan pekerjaan. Pekerjaan merupakan suatu hal yang 

sangat penting bagi WNI. Wewenang pemerintah tersebut adalah penyelenggaraan 

pembangunan di segala aspek termasuk di dalamnya adalah Pengangkatan 

Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai Honorer dan pemerintah wajib membayar gaji 

yang adil dan layak kepada Pegawai Honorer berdasarkan beban kerja dan 

tanggung jabatan dan resiko pekerjaan. Penulis merumuskan 2 masalah (1) 

Bagaimana Pemberian Gaji dan Tunjagan Guru Honorer Pada Sekolah Dasar 

Negeri 27 Kenagarian Sungai Nanam (2) Apa Kendala dalam Pemberian Gaji dan 

Tunjangan di Lingkungan Sekolah Dasar Negeri 27 Kengarian Sungai Nanam. 

Penelitian ini dilakukan dengan metode penelitian yuridis empiris dengan 

demikian data-data hukum yang diperoleh melalui dua cara yaitu data primer 

diperoleh langsung di lapangan dan data sekunder melalui data sekunder melalui 

penelitian kepustaka. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1)Penggajian Guru 

Honorer di Sekolah Dasar Negeri 27 Kenagarian Sungai Nanam besar gajinya 

berdasarkan dari Dana Bos, dana bos diberikan untuk Sekolah  berdasarkan 

banyaknya murid disekolah, dari dana yang tersedia 15% untuk Guru Honorer. (2) 

Kendala Guru Honorer di Sekolah Dasar Negeri 27 Kenagarian Sungai Nanam 

tidak menerima gaji sekali sebulan melainkan menerima gaji sekali tiga bulan 

denga jumlah yang tidak sesuai dengan pangkat, beban kerja dan tanggung jawab 

kerja dan resiko pekerjaan. Selain itu guru honorer tidak pernah mendapatkan 

tunjangan seperti yang tercantum di dalam UU ASN adanya Gaji dan Tunjangan. 

Kata kunci : Pemberian Gaji dan Tunjangan Guru Honorer di Sekolah 

Dasar Negeri 27 Kenagarian Sungai Nanam  
 


