
 

 

BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

1. Dalam mellaksanakan tulgasnya, BPJS Keltelnagakelrjaan belrwelnang ulntu lk 

melnagih pelmbayaran iulran, mellaporkan pelmbelri kelrja kelpada instansi yang 

belrwelnang melngelnai keltidakpatu lhan pelrulsahaan dalam melmbayar iulran 

ataul dalam melmelnulhi kelwajiban lain selsulai keltelntulan pelratulran pelrulndang-

ulndangan. BPJS Ke ltelnagakelrjaan ju lga bisa mellakulkan kelrja sama delngan 

pihak pelnelgak hulkulm ataul Instansi telrkait dalam rangka pelnelgakan 

kelpatu lhan. 

2. Dalam implelmelntasi sanksi jaminan sosial belrsama lelmbaga pelnelgak 

hulkulm, BPJS Keltelnagakelrjaan mellakulkan MoUl dan Pelrjanjian Kelrja Sama 

delngan belbelrapa lelmbaga diantaranya sellulrulh Keljaksaan Nelgelri di wilayah 

kelrja BPJS Keltelnagakelrjaan, Kelpolisian dan Dinas Telnaga Kelrja Provinsi 

mellalu li UlPTD Pelngawasan Keltelnagakelrjaan.  

Keljaksaan dapat mellakulkan ulpaya hulkulm agar pelmbelri kelrja/badan ulsaha 

patulh ulntulk mellaksanakan kelwajibannya, yang diselrahkan kelpada 

Keljaksaan mellaluli Sulrat Kulasa Khulsuls (SKK). Dinas Telnaga Kelrja 

Provinsi mellaluli bidang Pelngawasannya ulntulk belrsama-sama mellakulkan 

pelmelriksaan telrhadap pelrulsahaan yang telrindikasi mellakulkan 

keltidakpatulhan telntang Badan Pelnyellelnggara Jaminan Sosial. Ulpaya 

lainnya adalah delngan mellakulkan pellaporan kelpada pihak Kelpolisian olelh 

Pelkelrja yang melrasa hak-haknya dirulgikan olelh Pelmbelri Kelrja/Badan 

Ulsaha. Namuln ada kellelmahan dalam ulpaya ini, karelna pelkelrja yang melrasa 



 

 

dirulgikan hak-haknya akan telrintimidasi olelh telmpat ia belkelrja jika 

mellakulkan ulpaya hulkulm telrselbult. 

3. Telrjadinya pelristiwa hulkulm delngan didaftarkannya pelkelrja kel BPJS 

Keltelnagakelrjaan karelna telrjadinya sulatul pelrjanjian antara pelkelrja dan 

pelmbelri kelrja yang mana diatulr pada Pasal 1 angka 14 UlUl Keltelnagakelrjaan. 

Seltiap pelkelrja belrhak melndapati BPJS Keltelnagakelrjaan agar melrelka 

telrlindulngi saat melngalami kelcellakaan kelrja pada saat belkelrja. 

4.  Pelnelgakan hulkulm telrhadap tu lnggakan iulran BPJS Keltelnagakelrjaan pada 

PT. Dulngo Relksa Pelkanbarul delngan dipelriksanya Direlktulr PT. Dulngo 

Relksa dan dinyatakan telrbulkti mellakulkan tindak pidana pelnggellapan, 

selhingga dilakulkan prosels hulku lm. 

B. Saran 

1. Ulntu lk melnghindari kelrulgian telnaga kelrja akibat tidak dise ltorkannya iu lran 

BPJS Keltelnagakelrjaan, Hakim se lbaiknya melnyatakan dalam pu ltulsan 

ulntu lk pelrulsahaan mellulnasi tu lnggakan iu lrannya, agar tidak me lnghalangi 

hak pelkelrja selbagai pelselrta BPJS Keltelnagakelrjaan. Karelna dalam hal 

pelru lsahaan tidak me lmelnulhi kelwajiban pelmbayaran iu lrannya maka hak 

telnaga kelrja tidak dapat dibayarkan misalnya saat te lrjadi kelcellakaan kelrja, 

telrjadi risiko me lninggal dulnia ataulpuln pelngambilan Jaminan Hari Tu la 

telnaga kelrja. Hal ini tidak me lnghilangkan manfaat program BPJS 

Keltelnagakelrjaan kelpada telnaga kelrja teltapi hanya te lrtulnda selmelntara 

hingga pelrulsahaan melmelnulhi kelwajiban pelmbayaran iu lrannya. 

2. Ulntu lk melnghindari telrjadinya pelrmasalahan selrulpa diharapkan ke lpada 

Badan Pe lnyellelnggaraan Jaminan Sosial (BPJS) Ke ltelnagakelrjaan agar 



 

 

lelbih melngoptimalkan pelmelriksaan selcara belrkala di pelrulsahaan pelselrta   

BPJS Keltelnagakelrjaan, selhingga tidak telrjadi pelnulnggakan iulran. 

3. Dalam u lpaya pelnelgakan hu lkulm telrhadap keltidakpatu lhan di BPJS 

Keltelnagakelrjaan diharapkan adanya sinkronisasi pe lratu lran pelrulndang-

ulndangan agar sanksi administratif pe lncabultan izin u lsaha dapat belnar-

belnar dilaksanakan agar dapat me lmbelri elfelk jelra kelpada pelrulsahaan. 

 


