BAB V
PENUTUP
5.1 Kesimpulan dan Saran
5.1.1 Kesimpulan
Sistem akuntansi pembayaran gaji yang diterapkan oleh PT Yasiga
Sarana Utama Padang sudah baik dalam hal penyediaan dokumen-dokumen

hingga pelaporannya yang berkaitan dengan pembayaran gaji telah mendapat

sarana Utama Padang

1. Sistem akuntansi pembayaran gaji yang digunakan adalah bulanan yaitu
dalam tempo 30 hari dan dianggap lebih efektif dan efesien karena akan
lagsung masuk kedalam rekening tiap masing-masing karyawan.

2. Selain memperoleh gaji pokok karyawan juga mendapatkan tunjangan
seperti tunjangan jabatan, tunjangan jasa prodi, fungsional, tunjangan
keluaraga, uang lembur, uang makan dan lain-lainnya, dan karyawan juga

mendapatkan potongan gaji sesuai dengan ketetapkan yang diberlakukan.



5.1.2 Saran
Saran yang dapat disampaikan sebagai bahan pertimbangan bagi PT
Yasiga Sarana Utama Padang adalah sebagai berikut :
1. Setiap prosedur yang dilakukan akan lebih baik jika di chek dan
diperhatikan dengan seksama agar tidak terjadi kesalahan yang membuat
mengulang perkejaan dan jika perubahan jabatan atau status karyawan

agar dilaporkan segera hal ini bersangkutan dengan gaji yang diperoleh
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