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BAB 6: KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

6.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, didapatkan beberapa kesimpulan mengenai 

faktor-faktor yang berhubungan dengan kinerja petugas kesehatan terhadap 

penemuan kasus pneumonia pada balita di puskesmas Kota Padang sebagai berikut: 

1. Lebih dari setengah petugas kesehatan memiliki kinerja baik dalam 

melakukan penemuan kasus pneumonia di puskesmas Kota Padang tahun 

2023. 

2. Lebih dari setengah petugas kesehatan melakukan pelatihan kurang dari 2 

kali, lebih sedikit yang memiliki motivasi rendah, lebih dari setengah 

memiliki pendidikan terakhir Diploma III, petugas kesehatan lebih banyak 

berusia < 40 tahun, lebih banyak yang melakukan lama kerja dibawah 10 

tahun, leboh dari setengah memiliki ketersediaan sarana dan prasarana yang 

tidak lengkap, lebih dominan yang menyatakan dukungan dari kepala 

puskesmas, setengah menyatakan dukungan dari rekan kerja, dan setengah 

yang menyatakan supervisi baik . 

3. Variabel motivasi pada kinerja petugas kesehatan berhubungan dengan 

penemuan kasus pneumonia balita di puskesmas Kota Padang. 

4. Variabel pendidikan pada kinerja petugas kesehatan tidak berhubungan 

dengan penemuan kasus pneumonia balita di puskesmas Kota Padang. 

5. Variabel usia pada kinerja petugas kesehatan tidak berhubungan dengan 

penemuan kasus pneumonia balita di puskesmas Kota Padang. 

6. Variabel pelatihan pada kinerja petugas kesehatan tidak berhubungan dengan 

penemuan kasus pneumonia balita di puskesmas Kota Padang. 
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7. Variabel lama kerja pada kinerja petugas kesehatan tidak berhubungan 

dengan penemuan kasus pneumonia balita di puskesmas Kota Padang. 

8. Variabel sarana dan Prasarana pada kinerja petugas kesehatan tidak 

berhubungan dengan penemuan kasus pneumonia balita di puskesmas Kota 

Padang. 

9. Variabel dukungan kepala puskesmas pada kinerja petugas kesehatan 

berhubungan dengan penemuan kasus pneumonia balita di puskesmas Kota 

Padang. 

10. Variabel dukungan rekan kerja pada kinerja petugas kesehatan berhubungan 

dengan penemuan kasus pneumonia balita di puskesmas Kota Padang. 

11. Variabel supervisi pada kinerja petugas kesehatan berhubungan dengan 

penemuan kasus pneumonia balita di puskesmas Kota Padang. 

12. Supervisi merupakan variabel yang paling dominan berhubungan terhadap 

kinerja petugas kesehatan dalam penemuan kasus pneumonia di puskesmas 

Kota Padang tahun 2023 (p- value 0,025, POR = 0,125, CI 0,020-0,769). 

6.2 Saran 

Berdasarkan hasil pembahasan, maka saran-saran yang dapat disampaikan 

adalah sebagai berikut: 

1. Bagi Puskesmas 

a. Dari segi motivasi, meningkatkan motivasi petugas kesehatan tersebut 

dengan mengetahui keinginan petugas untuk meningkatkan kinerja dan 

membantu petugas apabila menghadapi pekerjaan yang cukup sulit 

b. Dari segi dukungan kepala puskesmas, meningkatkan dengan cara 

membentuk kerjasama atau kemitraan dengan pihak/instansi lain dan 

menuruti keinginan petugas kesehatan terkait sarana dan prasarana 
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c. Dari segi dukungan rekan kerja, meningkatkan dengan cara meningkatkan 

kepekaan antar petugas kesehatan dalam melakukan penemuan kasus 

pneumonia dan memberikan dukungan dalam bentuk memberikan 

informasi mengenai penemuan kasus, tatalaksana, dan lain-lain 

d. Dari segi sarana dan prasarana, meningkatkan dengan cara menyediakan 

lebih banyak sarana seperti buku saku kader, poster pneumonia, buku 

tatalaksana, dan lain-lain 

e. Dari segi supervisi, bertindak proaktif dalam memberikan pendekatan dan 

tanggung jawabnya seperti memiliki perencanaan kedepan dan mengatasi 

masalah yang timbul dengan cara yang sesuai dengan jenis masalah yang 

dihadapi. 

2. Bagi Masyarakat 

Bagi masyarkat sebaiknya lebih cepat membawa balita yang memiliki 

gejala pneumonia ke fasilitas layanan kesehatan terdekat. Selain itu, melapor 

dengan segera ke puskesmas terdekat jika terdapat balita yang terdiagnosis 

pneumonia agar penanganan dan pencegahan dapat ditangani oleh pihak 

puskesmas. 

3. Bagi Dinas Kesehatan Kota Padang 

Bagi dinas kesehatan diharapkan lebih merata dalam pendistribusian 

petugas kesehatan ke puskesmas karena masih ada puskesmas yang 

mengalami kekurangan tenaga kesehatan dan juga sebaiknya dinas kesehatan 

mengadakan pelatihan mengenai pneumonia pada balita kepada petugas 

kesehatan agar lebih memahami dan lebih mengerti mengenai pneumonia. 
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4. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Bagi peneliti selanjutnya diharapkan agar mengembangkan penelitian 

ini lebih jauh seperti menambah jumlah puskesmas yang akan diteliti dan 

meneliti faktor-faktor lain yang berhubungan seperti sikap dan tugas rangkap 

yang tidak terdapat pada penelitian ini. 


