
BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai pelaksanaan Sistem

Akuntansi Penerimaan Kas terhadap pelayanan pasien umum instalasi rawat jalan dan

rawat inap pada Yayasan Semen Padang Hospital dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Semen Padang Hospital yang berlokasi di jalan By Pass Km.7 Kelurahan

Pisang, Kecamatan Pauh, Kota Padang, Sumatera Barat merupakan rumah sakit

yang telah memenuhi standar pelayanan rumah sakit yang meliputi administrasi,

manajemen, pelayanan medis, pelayanan gawat darurat, pelayanan keperawatan,

dan rekam medis untuk rumah sakit tipe-C dengan beranggotakan lebih kurang

450 pegawai. Adapun pasien yang dilayani Semen Padang Hospital ini terdiri

dari karyawan dan keluarga karyawan PT. Semen Padang, karyawan dan

keluarga karyawan Semen Padang Hospital, Semen Padang Group, perusahaan,

perbankan, asuransi, Bpjs, dan masyarakat umum lainnya.

2. Sumber penerimaan kas melalui Kasir Kas Besar pada Yayasan Semen Padang

Hospital yaitu penerimaan kas secara tunai yang dilakukan oleh Kasir Kas

Besar atas transaksi pelayanan kesehatan pasien umum instalasi rawat jalan dan

rawat inap di Semen Padang Hospital serta penerimaan pendapatan lainnya.

3. Pengendalian internal atas penerimaan kas melalui kasir kas besar sudah baik

yang terlihat dari adanya dokumen pendukung yang digunakan merupakan hasil

dari output aplikasi sistem akuntansi yang bernomor urut tercetak, bukti



kwitansi penerimaan kas tunai telah disetujui oleh Bagian Keuangan,

pencatatan penerimaan kas telah didukung oleh dokumen yang memadai, serta

pencatatan penerimaan kas tersebut sudah menggunakan sistem komputer

(SIMRS) sehingga pekerjaan menjadi mudah, cepat, dan akurat. Akan tetapi,

pengendalian internal ini masih memiliki beberapa kelemahannya yaitu masih

terdapatnya SDM yang kurang teliti, tidak terdapatnya alat untuk mengecek

keaslian uang, serta belum adanya pemeriksaan mendadak terhadap pisik kas.

Pengendalian internal ini dilakukan untuk menghindari hal-hal yang tidak

diinginkan.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan maka saran-saran yang membangun

demi kebaikan Yayasan Semen Padang Hospital yang dapat penulis berikan yaitu :

1. Sebaiknya Direktur atau Atasan yang berwenang melakukan pemeriksaan

secara mendadak ke setiap fungsi / bagian yang terkait dengan proses

penerimaan kas tersebut.

2. Masih perlunya dilakukan peningkatan profesionalisme di Yayasan Semen

Padang Hospital. Misalnya: dengan cara para karyawan/ti mengikuti pelatihan

atau workshop yang dapat meningkatkan profesionalisme SDM sehingga dapat

meminimalisir kesalahan-kesalahan dalam bekerja.

3. Untuk mencegah terdapatnya uang palsu yang diterima dari pembayaran pasien,

maka seharusnya Yayasan Semen Padang Hospital memiliki alat (money

detector) untuk mengecek keaslian uang tersebut.


