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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh variabel pendidikan terakhir, 

tanggungan keluarga, dan kemampuan perusahaan terhadap pendapatan yang diterima 

pekerja di Kota Padang. Selain itu untuk melihat bagaimana penerapan upah minimum di 

Kota Padang dan melihat apakah pekerja Kota Padang sudah mengetahui nominal upah 

minimum Kota Padang. Penelitian ini menggunakan estimasi regresi logistik, sehingga dapat 

disimpulkan bahwa : 

1. Tingkat pendidikan terakhir memiliki nilai positif dan berpengaruh secara signifikan 

terhadap pendapatan yang diterima pekerja di Kota Padang dengan nilai Sig. 0.002 dan nilai 

koefisien 0.513. 

2. Tanggungan keluarga memiliki nilai positif dan tidak berpengaruh secara signifikan 

terhadap pendapatan yang diterima pekerja di Kota Padang dengan nilai Sig. 0.160 dan niIai 

koefisien 0.326. 

3. Kemampuan perusahaan memiliki nilai positif dan berpengaruh secara signifikan 

terhadap pendapatan yang diterima pekerja di Kota Padang dengan nilai Sig. 0.000 dan nilai 

koefisien 1.756. 

4. Berdasarkan sampel penelitian 40% responden belum mengetahui terkait nominal UMP 

terbaru Kota Padang tahun 2023 

5. Kemampuan perusahaan berpengaruh paling besar terhadap pendapatan gaji pekerja Kota 

Padang karena semakin banyak pemasukan perusahaan dan ternama perusahaan maka 

perusahaan tersebut mampu membayar upah pekerja dengan tinggi untuk mensejahterakan 

para pekerjannya. 

 

5.2 Saran 

         Terdapat beberapa keterbatasan dalam penelitian yang telah dilakukan. Berdasarkan 

hasil kesimpulan, adapun saran-saran yang dapat diberikan peneliti antara lain : 

1.   Pada penelitian selanjutnya dapat lebih memperdalam kembali dan menambah 

mengenai faktor-faktor lainnya yang mempengaruhi pendapatan yang diterima pekerja Kota 

Padang. 

2. Penelitian ini belum merinci secara menyeluruh bagaimana kebijakan upah minimum 

diterapkan di Kota Padang, para peneliti selanjutnya harus memperluas ruang lingkup  
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penelitian yang akan dilakukan. Selama proses pengumpulan data, lebih baik menggunakan 

teknik yang diperkirakan untuk mendapatkan data yang diperlukan 

3. Bagi pekerja Kota Padang hendaklah mencari informasi terkait nominal upah minimum 

Kota Padang tahun 2023 agar terhindar dari pemberian upah rendah dan tidak sesuai 

kesepakatan kedua belah pihak. 


