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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti didapatkan 

bahwa kajian manajemen pengarahan pre dan post conference ruangan 

Bougenville RSUP Dr M Djamil yaitu  

1. Penerapan pre dan post conference pada hari pertama dihadiri oleh seluruh 

anggota tim, namun pada hari kedua kepala ruangan tidak hadir pada saat 

post conference serta pada hari ketiga post conference tidak dilaksanakan. 

2. Mekanisme pengarahan pre dan post conference didapatkan hasil pada 

organizing perawat pelaksana belum membuat mekanisme kerja untuk 

masing-masing klien yang menjadi tanggung jawab askep. Pada staffing 

ketua tim tidak ada menanyakan rencana hairan masing-masing perawat 

pelaksana, dalam penyampaian kondisi pasien ketua tim tidak ada 

menyampaikan kesadaran pasien, masalah keperawatan dan rencana 

keperawatan. Pada controlling pelaksanaan pre conference tidak sesuai 

dengan waktu yang telah ditentukan yaitu melebihi 10-15 menit, tidak ada 

menyampaikan diagnosa keperawatan, serta rencana keperawatan. 

3. Isi pengarahan pre conference pada hari pertama dan kedua yaitu ketua tim 

selalu menanyakan kendala dalam asuhan keperawatan yang telah 

diberikan, dan menanyakan tindak lanjut asuhan pasien yang harus 

dioperkan kepada perawat shift berikutnya. Namun kekurangan yang 

ditemukan yaitu pada hari ketiga tidak ada pelaksanaan post conference. 
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B. Saran 

1. Bagi Rumah Sakit, diharapkan kepada pihak rumah sakit dapat 

melakukan kegiatan pengarahan untuk menilai pelaksanaan pre dan 

post conference sesuai SOP yang dibuat sehingga perawat dapat 

optimal dalam memberikan asuhan keperawatan pada pasien. 

2. Bagi Perawat Ruangan, diharapkan kepala ruangan dan katim dapat  

meningkatkan pemberian pengarahan untuk menilai pelaksanaan pre 

dan post conference agar dapat meningkatkan mutu pelayanan dan 

kepuasan pasien. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya, diharapkan melakukan penelitian dan 

mengembangkan variabel penelitian untuk menganalisis faktor-faktor 

yang mempengaruhi fungsi manajemen pengarahan pada pre dan post 

conference. 

 

 

 

 

 

 


