
 

 

BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Desa Lubuk Ngin, Kecamatan Selangit, Kabupaten Musi Rawas, Provinsi 

Sumatera Selatan dengan kehidupan masyarakatnya mayoritas bekerja menjadi 

petani karet, hal ini dikarenakan tumbuhan karet sangat berkembang di daerah ini, 

tetapi dengan hadirnya perusahaan perkebunan kelapa sawit di Desa Lubuk Ngin 

menyebabkan masyarakat yang bermata pencaharian sebagai petani karet mulai 

banyak yang tertarik untuk bekerja di perkebunan kelapa sawit, sementara itu pihak 

perusahaan perkebunan juga menawarkan lahan karet milik penduduk di Desa Lubuk 

Ngin untuk masuk ke perusahaan perkebunan kelapa sawit dengan sistem kontrak 

dengan ganti rugi lahan dan menawarkan masyarakat Desa Lubuk Ngin untuk 

bekerja sebagai karyawan di perusahaan perkebunan kelapa sawit PT Evans Lestari 

jika petani karet ingin memasukan lahan karetnya ke perusahaan perkebunan kelapa 

sawit. 

Hal ini membuat pekerjaan sebagai petani karet yang dulunya mendominasi di 

Desa Lubuk Ngin sudah banyak beralih menjadi bekerja di sektor kelapa sawit. 

Peralihan pekerjaan dari petani karet menjadi karyawan di perkebunan kelapa sawit 

dipengaruhi oleh dua faktor yaitu faktor internal dan eksternal. Dimana faktor 

internal berasal dari dalam diri individu yang didasarkan pengalaman dan pandangan 

mereka, faktor tersebut diantaranya: ingin mencari pengalam kerja baru, 

keterampilan dan keahlian yang dimiliki, faktor umur dan fisik, dan tingkat 



 

 

kebutuhan keluarga. Sedangkan faktor eksternal berasal dari lingkungan sekitar 

individu atau kelompok referensi mereka untuk memilih sebuah tindakan, faktor 

tersebut diantaranya : melihat yang telah menjadi karyawan di perkebunan kelapa 

sawit hidupnya jauh lebih sejahtera, pendapatan kerja di perkebunan kelapa sawit 

jauh lebih besar dan gaji tetep,  mendapat jaminan sosial di perusahaan perkebunan, 

status kerja di perusahaan perkebunan kelapa sawit pekerja tetap, dan ganti rugi yang 

besar dan tidak menghilangkan atas nama kepemilikan lahan mereka. 

Masyarakat yang telah beralih pekerjaan dari petani karet menjadi karyawan di 

perkebunan kelapa sawit saat ini hidupnya berubah jauh lebih sejahtera. Pemberian 

ganti rugi sebesar Rp.20 juta rupiah perhektar yang diberikan oleh perusahaan 

kepada masyarakat yang lahannya masuk perusahaan memiliki dampak positif 

terhadap kondisi kehidupan ekonomi maupun kehidupan sosial masyarakat, dan 

menjadi tenaga kerja di perusahaan perkebunan kelapa sawit juga memberikan 

peluang ekonomi baru bagi masyarakat Desa Lubuk Ngin. Dapat dilihat dampaknya 

mencakup aspek pendapatan, tempat tinggal dan aset, tingkat pendidikan, tingkat 

kesehatan, status sosial, dan hubungan sosial. Masyarakat petani karet di Desa Lubuk 

Ngin sangat rasional dalam memanfaatkan sumberdaya alam yang mereka miliki 

dengan memanfaatkannya bagi petani dan keluarganya untuk memperbaiki 

ekonominya. 

 



 

 

B. Saran 

Dalam penelitian yang telah peneliti lakukan berdasarkan observasi dan 

wawancara mengenai penelitian dengan judul “Beralih pekerjaan dari petani karet 

menjadi karyawan di perusahaan perkebunan kelapa sawit PT Evans Lestari (Studi 

Kasus Desa Lubuk Ngin, Kecamatan Selangit, Kabupaten Musi Rawas, Provinsi 

Sumatera Selatan). Hasil penelitian yang telah dilakukan, dan sebagaimana yang 

telah di paparkan maka penulis mengajukan saran sebagai berikut : 

1. Bagi pemerintah desa lebih memperhatikan dan memberikan kesejahteraan bagi 

masyarakat Desa Lubuk Ngin, karena Desa Lubuk Ngin salah satu desa yang 

memiliki kekayaan alam yang melimpah, jadi jangan sampai masyarakat tidak 

memiliki kehidupan  yang sebagaimana mestinya. 

2. Bagi pemerintah daerah kabupaten, provinsi lebih memperhatikan dan 

memberikan solusi mengenai kondisi masyarakat yang pada umumnya bekerja 

petani karet melihat harga karet yang rendah berdampak terhadap kesejahteraan 

bagi para petani karet, dimana ekonomi masyarakat petani karet sangat 

berpatokan dengan harga karet. 

3. Hubungan antara masyarakat Desa Lubuk Ngin dengan perusahaan perkebunan 

kelapa sawit PT Evans Lestari memiliki hubungan yang baik. Bagi perusahaan 

perkebunan kelapa sawit PT Evans Lestari yang telah beroperasi di Desa Lubuk 

Ngin tidak merugikan masyarakat desa karena mengingat besarnya lahan warga 

yang telah digarap oleh perusahaan perkebunan kelapa sawit PT Evans Lestari. 



 

 

4. Bagi perusahaan perkebunan kelapa sawit PT Evans Lestari selalu memberikan 

bantuan sosial dan mendukung kegiatan yang bermanfaat yang bersifat 

membangun yang di jalankan pemerintah Desa Lubuk Ngin. 

5. Kepada Kepala Desa dan perangkat desa lainnya untuk selalu memanfaatkan 

bantuan yang diberikan oleh perusahaan perkebunan kelapa sawit PT Evans 

Lestari untuk kepentingan desa dan kemajuan masyarakat desa. 

6. Kepada masyarakat Desa Lubuk Ngin yang bekerja menjadi karyawan di 

perkebunan kelapa sawit PT Evans Lestari agar tetap melakukan pekerjaan sesuai 

prosedur yang telah ditetapkan oleh perusahaan agar tidak terjadi hal yang tidak 

diinginkan maupun tetap menjaga hubungan baik antara perusahaan dan 

karyawan agar tidak terjadi konflik yang tidak diinginkan. 

7. Terakhir untuk masyarakat Desa Lubuk Ngin agar bisa mempertahankan 

hubungan dan interaksi yang baik sesama warga desa, dan tetap mempertahankan 

nilai-nilai sosial yang ada di desa agar tidak tergerus oleh perkembangan zaman, 

sehingga selalu tercipta lingkungan yang aman dan damai. 

 


