
 

 

PERALIHAN PEKERJAAN DARI PETANI KARET MENJADI KARYAWAN 

DI PERKEBUNAN KELAPA SAWIT PT EVANS LESTARI 

(Studi Kasus Desa Lubuk Ngin, Kecamatan Selangit, Kabupaten Musi Rawas, 

Provinsi Sumatera Selatan) 

  

SKRIPSI                                                                                                                                                                                                               

Tugas untuk Mencapai Gelar Sarjana Antropologi  

Pada Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik  

Universitas Andalas 

 

Oleh : 

MOCH. BAGUS PRIYO UTOMO 

BP. 1910821020 

  

 

 

Pembimbing I          : Prof. Dr. Erwin, M.Si 

Pembimbing II                   : Dr. Lucky Zamzami M.Soc.Sc 

 

DEPARTEMEN ANTROPOLOGI SOSIAL 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK  

UNIVERSITAS ANDALAS 

PADANG  

2023 

 

 



 

 

ABSTRAK 

Moch. Bagus Priyo Utomo. BP 1910821020. Jurusan Antropologi. Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu Politik. Universitas Andalas. Padang 2023. Judul “Peralihan 

Pekerjaan Dari Petani Karet Menjadi Karyawan di Perusahaan Perkebunan 

Kelapa Sawit  (Studi Kasus Desa Lubuk Ngin Kecamatan Selangit Kabupaten 

Musi Rawas Provinsi Sumatera Selatan)”.  

Sektor pertanian sangat penting dalam perekonomian masyarakat pedesaan 

terutama sub sektor perkebunan, beralihnya masyarakat petani karet menjadi 

karyawan di perusahaan perkebunan kelapa sawit di Desa Lubuk Ngin 

dilatarbelakangi dengan pendapatan hasil petani karet yang tidak mencukupi 

kebutuhan ekonomi. Adanya perusahaan perkebunan kelapa sawit memberikan 

pengaruh yang besar terhadap perekonomian masyarakat di Desa Lubuk Ngin 

akibatnya banyak lahan masyarakat petani karet di Desa Lubuk Ngin di masukan ke 

perusahaan perkebunan. 

Tujuan Penelitian ini mendeskripsikan kondisi sosial ekonomi yang awalnya 

petani karet kemudian menjadi karyawan di perusahaan perkebunan kelapa sawit dan 

menganalisis faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi peralihan yang awalnya 

petani karet kemudian menjadi karyawan di perusahaan perkebunan kelapa sawit. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kualitatif, dengan teknik 

pengumpulan data, observasi, wawancara, studi dokumentasi, dan analisis data. 

Sedangkan, teknik pemilihan informan menggunakan purposive sampling. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa adanya perubahan dalam kondisi 

ekonomi yang awalnya petani karet kemudian beralih menjadi karyawan di 

perusahaan perkebunan kelapa sawit hal ini bisa dilihat dari pendapatan, tingkat 

kesehatan keluarga, tingkat pendidikan, dan kondisi tempat tinggal, beralihnya 

pekerjaan ini juga menunjukan berubahnya kondisi sosial dilihat dari status sosial, 

hubungan sosial, dan nilai sosial. Peralihan ini dipengaruhi faktor internal dan 

eksternal diantaranya, mencari pengalaman kerja baru, keterampilan dan keahlian 

yang dimiliki, faktor umur dan fisik, tingkat kebutuhan keluarga, melihat yang telah 

bekerja hidupnya jauh lebih sejahtera, pendapatan jauh lebih besar, jaminan sosial 

yang diberikan, status kerja yang didapatkan, dan ganti rugi yang besar dan tidak 

menghilangkan atas nama kepemilikan lahan mereka. 

Kata Kunci : peralihan, petani karet, karyawan, sosial, ekonomi. 

 

 

 



 

 

ABSTRACT 

Moch. Bagus Priyo Utomo. BP 1910821020. Department of Anthropology. 

Faculty of Social and Political Sciences. University of Andalas. Padang 2023. 

Title "Job Transition from Rubber Farmer to Employee at Oil Palm Plantation 

Company  (Case Study of Lubuk Ngin Village, Selangit District, Musi Rawas 

Regency, South Sumatra Province)".  

The agricultural sector is very important in the economy of rural communities, 

especially the plantation sub-sector, the transition of rubber farming communities into 

employees in oil palm plantation companies in Lubuk Ngin Village is motivated by 

the income of rubber farmers who are not sufficient for economic needs. The 

existence of oil palm plantation companies has a great influence on the economy of 

the community in Lubuk Ngin Village, as a result of which much of the land of 

rubber farming communities in Lubuk Ngin Village is included in plantation 

companies. 

Purpose This study describes the socio-economic conditions that initially rubber 

farmers then become employees in oil palm plantation companies and analyze what 

factors influence the transition of rubber farmers to employees in oil palm plantation 

companies. The methods used in this study are qualitative methods, with data 

collection techniques, observation, interviews, documentation studies, and data 

analysis. Meanwhile, the informant selection technique uses purposive sampling. 

The results of this study show that there is a change in economic conditions that 

initially rubber farmers then turned into employees in oil palm plantation companies, 

this can be seen from income, family health level, education level, and living 

conditions, this job shift also shows changes in social conditions in terms of social 

status, social relationships, and social values. This transition is influenced by internal 

and external factors including, looking for new work experience, skills and expertise 

possessed, age and physical factors, the level of family needs, seeing that those who 

have worked live a much more prosperous life, much greater income, social security 

provided, work status obtained, and large, non-removable compensation in the name 

of their land ownership. 

Keywords: transition, rubber farmers, employees, socioeconomic. 

 


