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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan menganalisis tingkat kelelahan kerja dan pengaruh 

beban kerja, usia, masa kerja, jenis kelamin serta area kerja terhadap kelelahan 

kerja pada area produksi di PT P&P Lembah Karet Kota Padang. Jumlah 

pekerja yang dijadikan sampel yaitu 95 pekerja di area produksi, terdiri dari 44 

pekerja area basah dan 51 pekerja area kering. Analisis kelelahan kerja secara 

subjektif menggunakan metode kuesioner Industrial Fatigue Research Committee 

(IFRC) dan dilakukan pengukuran beban kerja yang dihitung berdasarkan SNI 

nomor 7269 tahun 2009 tentang Penilaian Beban Kerja berdasarkan Tingkat 

Kalori menurut Pengeluaran Energi. Kelelahan kerja di area produksi yaitu 

ringan 26,32%, sedang 72,63% dan berat 1,05%. Beban kerja, usia dan masa 

kerja berhubungan dan berpengaruh signifikan terhadap kelelahan kerja dengan 

p-value berturut-turut 0,003; 0,000 serta 0,000. Sementara jenis kelamin dan area 

kerja tidak berhubungan dan berpengaruh signifikan terhadap kelelahan kerja 

dengan p-value 0,238 serta 0,365. Hasil analisis regresi berganda menunjukkan 

faktor yang paling berpengaruh terhadap terjadinya kelelahan kerja adalah 

beban kerja. 
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