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ABSTRAK

Tujuan RSITAS ANDAL .
Perawat sering | dihad ngan berbagai ang: [dapat berpotensi
menimbulkan strfes ditempat kerja. Menurut American National Association for
Occupational Health dari 40 es kerja pada perawat berada
diurutan paling Jatas. Peng mengetahui faktor yang
berhubungan dengan stres k at inap RSUD dr. Rasidin
Padang.

~ N

Metode
Jenis penelitian Kuantitatif dengah p onal. Penelitian dilakukan
pada bulan Desember 2018 hingda“ Ma 9" dengan populasi 72 dan sampel
sebanyak 42 orang. Teknlk pen : blla eI |Iakukan dengan metode simple
random sampling. [Peng 1 data di at dan bivariat. Analisis
data dengan uji chi @’(- dengan de ‘ 05).

Hasil ; :
Hasil penelitian M.U ,.64,3% pe n_gau stres kerja berat,
92,9% berusia dewasa (25-55! ta 612% masa kerja lama (>5 tahun), 85,7%
sudah menikah, 57 1% memiliki heban kenja berat,“59,5% 1 /galaml lingkungan
kerja kurang baik, BLS%WMMI kurang baik. Hasil

uji statistik didapatkan hubungan antara masa kerja (p-value=0,001), status
pernikahan (p-value=0,009), beban kerja (p-value=0,020), dan lingkungan kerja (p-
value=0,010) dengan stres kerja. Tidak ada hubungan yang signifikan antara umur
(p-value=0,246) dan komunikasi interpesonal (p-value=0,432) dengan stres kerja.

Kesimpulan

Terdapat hubungan antara masa kerja, status pernikahan, beban kerja, dan
lingkungan kerja dengan stres kerja pada perawat di ruang rawat inap RSUD dr.
Rasiding Padang. Diharapkan agar melakukan upaya penanggulangan dan
pencegahan stres kerja pada perawat, pemeriksaan stres kerja awal dan secara
berkala sehingga kondisi psikologis perawat dapat dipantau.
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ABSTRACT

Objectives
Nurse is often faged-with 3 qﬂﬂﬁ/RﬁB’lﬂlhﬁOAN@A)n

in the workplace. Assdciation [for Occupational
Health from 40 cases of work stress, work stress on nurses-has the highest number.

Method

Quantitative research th h. This research was
conducted in Dece d a sample of 42
people. The tec ind sampll g method. Data
processing perfofmed univariate nalysis of data used chi-square

Result
The result showec
adult (22-55 years),
57,1% has weight
54,8% experienced
showed correlation, B { ( alue 1), ~ ma
value=0,009), worklo @-\Wenmmm (p-value=0,010)
with work stress. There were no correlation between age (p-value=0,246) and
interpersonal communication (p-value=0,432) with work stress.

tress, 92,9% was
85,7% was married,
ing environment and
‘ It of statistical test

Conclusion

There are correlation between work period, marital status, workload, and work
environment with work stress on nurses in the inpatient room of RSUD dr. Rasidin
Padang. It is hoped that can handle and deal with work stress on nurses, check work
stress both early and periodically. So that it can be monitored psychological of
nurses.
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