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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kecerdasan emosional, lingkungan kerja dan budaya organisasi
terhadap kinerja karyawan PT Fachri Purna Graha di Padang. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh
karyawan PT Fachri Purna Graha di Padang yang berjumlah 45 orang. Teknik pengambilan sampel yang
digunakan pada penelitian ini adalah nonprobability sampling dengan cara mengambil seluruh anggota populasi
sebagai sampel. Pengolahan data pada penelitian ini dilakukan dengan menggunakan SPSS (Statistical Product
and Service Solutions) versi 20.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kecerdasan emosional berpengaruh negatif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan, dan budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Fachri Purna
Graha di Padang. :
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