
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Alfani Muhammad, Sulastini, Artiningsih Wahyu Dwi. 2016. Team Work, Respect 

for People, Ourcome Orientation, Innovation, Stability, and Attention to 

Details in Determining Employee Organizational Commitment. 

International Journal of Managerial Studies and Research. Vol.4, Issue 

9, 2016. 

Amanda Aldea Enno, Budiwibowo Satrijo. 2017. Pengaruh Budaya Organisasi 

Terhadap Kinerja Karyawan di PDAM Tirta Taman Sari Kota Madiun. 

Jurnal Akuntansi dan Pendidikan. Vol. 6 No. 1 Hlmn. 1-12 Madiu 

Arianty Nel. 2014. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal 

Manajemen & Bisnis. Vol.14, No.02, 2014. 

Baba Ali. 2014. Pengaruh Kompetensi, Kominukasi dan Budaya Organiasai 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Semen Bosowa Maros. Jurnal Ekonomi 

dan Keuangan. Vol.18, No.4  

Chandra, Addy Leo. 2013. “Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja 

Pegawai Kantor Ketahanan Pangan Dan Penyuluhan Kabupaten Kutai 

Barat”. eJournal Administrasi Negara. Vol. 1 No. 3. 

Diputra Surya Gede Bagus Ida, Riana Gede I. 2014. Pengaruh Budaya Organisasi 

dan Kepuasan Kierja Terhadap Motivasi Kerja Karyawan pada Hard 

Rock Hotel Bal. E-Jurnal Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana. 

Vol.3, No. 5, 2014. 

Eugene McKenna. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : Andi. 

Ghozali, Imam. 2005. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program 

SPSS. Semarang : Badan Penerbit Undip. 

Hakim, B. A. 2016. Pengaruh Budaya Organisasi, Komitmen dan Kompensasi 

terhadap Kinerja Karyawan Studi di PT. Madu Baru Yogyakarta. 

Proceeding Interdisciplinary Post Graduate Student Conference 2nd, 

Program Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

Hanaysha Jalal, Tahir Rozita Putri. 2016. Examining the Effect Empowerment, 

Teamwork, and Employee Training on Job Statisfaction. Procedia – 

Social and Behaviour Sciences 219 (2016) 272 – 282. 

Juliningrum Emmy, Sudiro Achmad. 2013. Pengaruh Kompensasi, Budaya 

Organisasi terhadap Motivasi Kerja dan Kinerja Pegawai. Jurnal Aplikasi 

Manajemen. Vol 11, No. 4 

Kartika, I. A., Mariam, I., dan Onida, M. S. 2016. Pengaruh Budaya Organisasi 

Terhadap Kinerja Karyawan pada Jabatan Staf Kantor di PT. Nusantara 

Parkerizing. Students Journals. 

Kevin Baird, Herbert Schoch and Qi (James) Chen. 2012. Performance 

management system effectiveness in Australian local government. Pacific 



 

 

Accounting Review. Vol. 24 No. 2, 2012. 

Kistoyo. 2008. Pengaruh Kepemimpinan, Komunikasi dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Dinas Pendidikan Kabupaten 

Pekalongan. Program Pascasarjana Universitas Sebelas Maret: Surakarta. 

Kotter, J.P. & Heskett, J.L. (2011). Corporate Culture and Performance, Repr. 

Ed., Free Press, New York, USA. 

Kreitner, R & A, Kinichi. 2003. Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat. 

Leblebici, Demet. 2012.”Impact of Work Place Quality on Employee’s 

Productivity:Case Study of Bank in Turkey”. Dalam Journal of Business, 

Economics & Finance. Okan University, Turkey. 

Linawati dan Suhaji. 2012. Pengaruh Motivasi, Kompetensi, Kepemimpinan dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada PT Herculon 

Carpet Semarang). Jurnal Akuntansi Perilaku 4)2). 

Linda, Muthia Roza, Megawati, Yusri Japriska. 2014.“Analisis Pengaruh Beban 

Kerja,Lingkungan Kerja dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Badan 

Kepegawaian DaerahKabupaten Pesisir Selatan dengan Menggunakan 

Partial Least Square (PLS)”.JurnalKajian Manajemen Bisnis Vol. 3 No. 

1. Fakultas Ekonomi UniversitasNegeri Padang dan Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi Perdagangan. 

Manik Ester, Coenraad Perdana Dhea. 2015. Pengaruh Fungsi Kepemimpinan, 

Kompetensi dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai pada 

Direktorat Jendral Energi Baru, Terbarukan dan Konservasi Energi 

(DJEBTKE). Jurnal Ekonomi, Bisnis & Entreprneurship. Vol. 9, No. 1 

Mariam, R. 2009. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Budaya Organisasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Karyawan Sebagai 

Variabel Intervening Studi Pada Kantor Pusat PT. Asuransi Jasa 

Indonesia. 

Marimin, Agus.2011.”Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja Dan 

Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bank Muamalat 

Indonesia Cabang Surakarta”. Jurnal Ekonomi Dan Perbankan 

Syariah.Vol.2. 

Masambe Fimce, Soegoto S. Agus, Semarauw Jacky. 2015. Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Budaya Organisasi dan Inovasi Pemimpin Terhadap 

Kinerja Karyawan Daihatsu Kharisma Manado. Jurnal EMBA. Vol.3 No. 

3 Sept. 2015, Hal.939-949. 

Mathis, Robert L ., Jackson, John H., 2006. Human Resources Management, Edisi 

ke 10. Salemba Empat, Jakarta. 

Munparidi, 2012.”Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Pelatihan, Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Daerah 



 

 

Air Minum Tirta Musi Kota Palembang”. Jurnal Orasi Bisnis Edisi ke-

VII, ISSN: 2085-1375 

Ojo, Olu.2010.”Organisational Culture and Corporate Performance: Empirical 

Evidence from Nigeria”.. Dalam Journal of Business, Governance and 

Ethics. Osun State University, Nigeria 

Pabundu. Moh. Budaya Organisasi dan Peningkaran Kinerja Karyawan, Jakarta: 

Bumi Aksara, 2010. 

Pawirosumarto Suharno, Sarjana Purwanto Katijan, Gunawan Rachmad. 2017. 

The Effect Of Work Environment, Leadership Style, and Organizational 

Culture Towards Job Statisfaction and Its Implication Towards Employee 

Performance in Parador Hotel and Resort, Indonesia. International 

Journal of Law and Management. Vol. 59 No. 6, 2017 

Pawirosumarto Suharno, Setyadi Antonius, Evawanti Khumaedi. 2017. The 

Influence of Organization Culture on The Performance of Employee an 

University of Mercu Buana. International Journal of Law and 

Management. 

Pratiwi Kusuma Wahyu, Nugrohoseno. 2014. Pengaruh Kepribadian Terhadap 

Kerjasama Tim dan Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal 

Bisnis dan Manajemen. Vol. 7 No. 1 

Pratiwi, P. A. L., Lengkong, V. P. K., Mintardjo, C. M. O. 2017. Pengaruh 

Orientasi Kerja, dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan di 

PT. PLN Persero Wilayah Suluttenggo Area Manado. Jurnal EMBA 

Rahmawanti Prima Nela, Swasto Bambang, Prasetya Arik. 2014. Pengaruh 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan(Studi pada Karyawan 

Kantor Palayanan Pajak Pratama Malang Utara). Jurnal Administrasi 

Bisnis. Vol. 8 No.2  

Ramadhani, Ayu Putri Eka. 2016. “Pengaruh budaya organisasi dan motivasi kerja 

terhadap kinerja sales marketing PT Inti Bharu Mas Lampung”.Jurnal 

Edukasi Ekobis.  Vol  4 No 5 

Raziq Abdul, Maulabakhsh Raheela. 2015. Impact of Working Environment on Job 

Statisfaction. Procedia Economics and Finance 23 (2015) 717-725. 

Rismawati. 2008. ”Pengaruh Motivasi Kerja dan Budaya Organisasi terhadap 

Kinerja Dosen Politeknik Negeri Medan”. Jurnal Ekonomi. 

Rivai, Veithzal. 2003. Bagaimana Meningkatkan Kinerja Karyawan Bank (Survei 

di Bank Negara Indonesia dan Bank Mandiri tahun 2001).  Jurnal 

Manajemen Sumber Daya Manusia, Volume 10 No 2. 

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2015). Organizational Behavior. Jakarta: Salemba 

Empat.  

Robbins, S.P. (2003), Perilaku Organisasi, PT. Indeks Kelompok Gramedia, 



 

 

Jakarta. 

Robbins, S.P. and Judge, T.A. (2013), Organizational Behavior, 15th ed., Pearson 

Education, Boston,MA. 

Salman Al Walid, Hassan Zubair. 2016. Impact of Effective Teamwork on 

Employee Performance. Intrnational Journal of Accounting & Business 

Management. Vol. 4(No.1) 

Sedarmayanti. (2009). Manajemen Sumberdaya  Manusia: Reformasi Birokrasi 

dan Manajemen Pegawai Negri Sipil, PT Refika Aditama, Bandung. 

Septiani Dean, Gilang Alini. 2017. The Influence Of Teamwork on Empoyee 

Performance (In Sate-Owned Enterprise In Bandung, Indonesia). 

International Journal of  Scientific & Technology Research. Vol. 6 Issue 

04 2017. 

Soedjono. 2005. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Organisasi dan 

Kepuasan Kerja Karyawan pada Terminal Penumpang Umum di 

Surabaya, Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan Vol 7 no 1. 

 Sumual. M. E. Tinneke. 2015. Pengaruh Kompetensi Kepemimpinan, Budaya 

Organisasi terhadap Kinerja Pegaawai di Universitas Negri Manado. 

MIMBAR. Vol. 31 No. 1, 2015. 

Suwondo Indriani Diah, Sutanto Madiono Eddy. 2015. Hubungan Lingkungan 

Kerja, Disiplin Kerja, dan Kinerja Karyawan. JMK. Vol. 17 No. 2  

Tanadi Monica. 2014. Pemetaan Budaya Organisasi di PT. Wisata Dewa Tour dan 

Travel tahun 2013. E-Journal Graduate Unpar. Vol. 1 No. 1 2014. 

Tika, Moh. Pabundu. Budaya Organiasasi dan Peningkatan Kinerja Perusahaan, 

Jakarta: Bumi Akasara, 2006. 

Tunggal, Amin Widjaja. Corporate Culture Konsep dan Kasus, Jakarta: 

Harvarindo, 2007. 

Wirawan.  Budaya dan Iklim Organisasi Teori Aplikasi dan Penelitian, Jakarta: 

Salemba Empat, 2007. 

Zahriah, Wita Umi,Hamidah Nayati Utami, Ika Ruhana. 2015. “Pengaruh Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. PLN (Persero) 

Distribusi Jawa Timur Area Malang”. Jurnal Administrasi Bisnis (JAB). 

Vol. 2 No. 1  

 


