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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1 Kesimpulan 

a. Hasil pengujian menunjukkan secara simultan terdapat hubungan yang 

positif antara kemiskinan, fertilitas, tingkat upah, dan jumlah angkatan 

kerja terhadap tingkata partisipasi angaktan kerja wanita. Hal ini berarti 

bahwa meningkatnya kemiskinan, fertillitas, tingkat upah, dan jumlah 

angkatan kerja akan menaikkan tingkat partisipasi angkatan kerja. 

b. Berdasarkan hasil dari persamaan regresi di dapat, pada tingkat signifikasi 

5% atau a = 0.05 bahwa kemiskinan berpengaruh signifikan dengan arah 

koefisien positif terhadap tingkat partisipasi angaktan kerja wanita, dimana 

nilai koefisiennya sebesar 0.249 dengan tingkat signifikan sebesar 0.025. 

Dari persamaan tersebut dapat diartikan bahwa, jika jumlah penduduk 

miskin meningkat sebesar 1 persen  maka akan meningkatkan tingkat 

partisipasi angkatan kerja wanita sebesar 0.249 persen. 

c. Berdasarkan hasil dari persamaan regresi di dapat, pada tingkat signifikasi 

5% atau a = 0.05 bahwa fertilitas tidak berpengaruh signifikan dengan arah 

koefisien negatif terhadap tingkat partisipasi angaktan kerja wanita, 

dimana nilai koefisiennya sebesar -0.053 dengan tingkat signifikan sebesar 

0.610. Dari persamaan tersebut dapat diartikan bahwa, jika fertilitas  naik 

1 persen  maka tidak akan berpengaruh  terhadap tingkat partisipasi 

angkatan kerja wanita sebesar 0.053 persen. Karena semakin banyak 

seorang wanita memiliki anak maka ia akan cenderung memilih untuk 

mencurahkan waktunya untuk mengurus anak dan rumah tangganya dan 
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juga sebagian wanita yang memiliki banyak anak bekerja di bidang non 

produktif. Dan juga karena tidak semua wanita yang berpartisipasi dalam 

angkatan kerja di Provinsi Sumatera Barat memiliki anak namun juga ada 

yang belum menikah. 

d. Berdasarkan hasil dari persamaan regresi di dapat, pada tingkat signifikasi 

5% atau a = 0.05 bahwa tingkat upah tidak berpengaruh signifikan dengan 

arah koefisien positif terhadap tingkat partisipasi angkatan kerja wanita, 

dimana nilai koefisiennya sebesar 0.075 dengan tingkat signifikan sebesar 

0.227. Dari persamaan tersebut dapat diartikan bahwa, jika tingkat upah 

bertambah 1 persen maka akan berpengaruh terhadap peningkatan tingkat 

partisipasi angkatan kerja sebesar 0.075 persen. 

e. Berdasarkan hasil dari persamaan regresi di dapat, pada tingkat signifikasi 

5% atau a = 0.05 bahwa jumlah angkatan kerja berpengaruh signifikan 

dengan arah koefisien positif terhadap tingkat partisipasi angkatan kerja, 

dimana nilai koefisiennya sebesar 0.643 dengan tingkat signifikan sebesar 

0.029. Dari persamaan tersebut dapat diartikan bahwa, jika jumlah 

angkatan kerja naik 1 persen, maka akan berpengaruh terhadap 

peningkatan tingkat angkatan kerja  sebesar 0.643 persen. 

6.2 Saran 

a. Dari segi jumlah angkatan kerja dan penduduk usia kerja. Secara umum 

jumlah angaktan kerja dan penduduk usia kerja meningkat dari tahun ke 

tahun. Oleh karena itu diharapkan kepada pemerintah provinsi sumatera barat 

untuk mengembangkan sektor-sektor pekerjaan yang banyak menyerap 

tenaga kerja wanita. Sehingga jumlah penduduk usia kerja wanita yang 
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tergolong kedalam angkatan kerja wanita yang terus mengalami peningkatan 

dapat terserap pada seluruh sektor-sektor pekerjaan yanga ada di provinsi 

sumatera barat. 

b. Untuk lebih meningkatkan tingkat partisipasi angkatan kerja wanita dalam 

kegiatan ekonomi maka harus memperhatikan faktor-faktor yang 

mempengaruhi tingkat partisipasi angkatan kerja wanita salah satu upaya 

yang harus dilakukan adalah denga meningkatkan tingkat pendidikan, baik 

dari segi kualitas dan kuantitasa agar para wanita dapat bersaing dalam dunia 

kerja. Dengan meningkatnya kualitas dan jumlah tenaga kerja maka akan 

meningkatkan pertubuhan ekonomi. 

c. Wanita memberikan sumbangan yang cukup besar bagi kelangsungan 

perekonomian dan kesejahteraan rumah tangga serta masyarakat. Oleh karena 

itu pemerintah harus memperhatikan dan meminimalisir faktor-faktor 

penghambat wanita untuk bekerja dan masuk kedalam pasar tenaga kerja. 

d. Peneliti berharap agar penelitian ini dapat dilanjutkan oleh pihak lainnya pada 

waktu yang akan datang. 


