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ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahul pen,  diversitas dewan terhadap kinerja perusahaan yang

diproksikan dengan PBV! (PFIce ta Buck"Vliie) Térdapas 3 divérsitas iyang dignakan yaitu diversitas gender.
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digunakan untuk mengontrol variabel variabel i fasi pada penclitian ini adalah seluruh perusahaan
keuangan non perbnnkln‘ yang terdaftar yang menjadi sampel diambil
dengan menggunakan n‘uoa penclitian ini dilakukan dengan
menggunakan STATA i 142, simaltan tidak terdapat pengaruh
yang signifikan antara dn'lhl' ! tas gepder, kewarganegaraan, usia,
latar belakang pendidikan serta J isah tidak mempengaruhi kinena
perusahaan, Leverage (I?ER) namun Profitabilitas (ROE) tidak
berpengaruh signifikan terhadap kinerja
Kata Kunci : Diversitas Direksi; o Usia; Latar Belakang Pendidikan; Masa
Jabatan;
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