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Abstrak

Cakupan pemberian ASI eksklusif di Kota Padang masih rendah (72,2%) lebih rendah dari target
nasional (80%). Jumlah pekerja wanita-cukup tinggi. (50,65%), dan semakin meningkat dalam beberapa tahun
terakhir. Kebijakan Peraturan Walikota! Padang- nomor ‘7’ tahun 2015 tentang penyediaan ruang menyusui di
tempat kerja dan sarana umum sudah ada, tetapi masih banyak instansi yang belum maksimal melaksanakan
kebijakan tersebut. Tujuan penelitian untuk mengetahui implementasi kebijakan penyediaan ruang menyusui di
Kota Padang, sehingga dapat menemukan faktor penghambat implementasi kebijakan dan menggali bahan
masukan bagi pelaksana kebijakan dalam penyediaan ruang menyusui di Kota Padang. Jenis penelitian ini
menggunakan metode kualitatif dengan analisa deskriptif, lokasi penelitian di Kota Padang dengan subyek
penelitian adalah Kasie Gizi Dinas Kesehatan Kota Padang, Kasie DP3AP2KB , Ka.Kebidanan RSUD dr.Rasidin,
Kasie Tenaga Kerja dan Perindustrian, Kepala Puskesmas, Pimpinan Hotel, Pimpinan Pusat Perbelanjaan, dan
ibu menyusui. Instrumen penelitian adalah pedoman wawancara mendalam dan ceklist observasi. Variabel
penelitian adalah komunikasi, sumber daya, sikap implementor dan kondisi lingkungan. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa implementasi kebijakan penyediaan ruang menyusui di Kota Padang belum terlaksana
dengan baik, karena hanya dua dari sembilan instansi yang telah menerima informasi. Belum ada alokasi dana,
tenaga, dan sarana khusus untuk implementasi kebijakan. Semua pelaksana bersikap mendukung. Tidak ada
sanksi bagi pimpinan tempat kerja yang belum melaksanakan kebijakan.

Kata kunci : Implementasi, Peraturan Walikota, Ruang Menyusui
Bahan Bacaan : 52 (2000 — 2017)
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Abstract

Coverage of exclusive breastfeeding in Padang City was still low (72,2%), which lower than national
target (80%). The number of working maqther \was) relative high in the last few years. The mayor of Padang
number seven of 2015 about the provision of breastfeeding space at work>already, many institutions have not
implemented the policy. The purpose is to know about the implementation of policy providing breastfeeding
spaces in Padang City and find the inhibiting factors for policy implementation. This research uses qualitative
methods with descriptive analysis, the locations in Padang City with research subjects are the stakeholder of
padang city health office, stakeholder of DP3AP2KB, stakeholder of padang city hospital, stakeholder of
department energy work and industry, stakeholder of community health center, hotel manager, shopping center
manager, and breastfeeding mother. The research instrument is a guideline for in-depth interviews and
observations cheklist, and variables are the communication, resource, attitude of stakeholder and enviroment.
The Result find implementation of policy providing breastfeeding room in Padang City is not optimum, because
only two from nine workplace administrators receive the information. Have not money, man, and facilities to
implementation of policy. All stakeholder give their support. Have not a punishment for the citizens who break the
policy.
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