BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kualitas Sumber Daya
Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi, Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah dan Pengawasan Keuangan Daerah terhadap Nilai Informasi
Pelaporan Keuangan pada-Dinas RPendidikan‘Pemuda dan Olahraga Kota Padang
Panjang. Berdasarkan hasil penelitian, dapat diuraikan kesimpulan sebagai

berikut:

1. Kualitas sumber daya manusia tidak berpengaruh terhadap nilai informasi
pelaporan keuangan pada Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota
Padang Panjang. Artinya semakin baik kualitas sumber daya manusia tidak
akan memberikan pegaruh yang signifikan pada kualitas nilai informasi
laporan keuangan pemerintah daerah yang dihasilkan. Namun diharapkan
sumber daya manusia selalu memiliki kemampuan dan tanggung jawab
yang baik demi ‘memberikan dampak yang-lebih baik dalam pelaporan
keuangan yang dihasilkan.

2. Pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh terhadap nilai informasi
pelaporan keuangan pada Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota
Padang Panjang. Artinya semakin baik pemanfaatan teknologi informasi
yang tersedia, maka semakin baik pula nilai informasi pelaporan keuangan

pemerintah daerah yang dihasilkan.
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3. Sistem Pengendalian Intern Pemerintah tidak berpengaruh terhadap nilai
informasi pelaporan keuangan pada Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga
Kota Padang Panjang. Artinya meskipun pengendalian internal telah
dilakukan dengan baik, hal ini tidak memberikan pengaruh yang signifikan
terhadap nilai informasi pelaporan keuangan pemerintah daerah yang
dihasilkan.

4. Pengawasan keuangan daerah berpengaruh terhadap nilai informasi
pelaporan,keuangan. pada: Dinas Rendidikan, Pemuda-dan. Olahraga Kota
Padang Panjang. Artinya semakin baik pengawasan keuangan daerah yang
dilakukan, maka semakin baik pula nilai informasi pelaporan keuangan

pemerintah daerah yang dihasilkan.

Berdasarkan pembahasan dan kesimpulan diatas, implikasi dari penelitian
ini adalah Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Padang Panjang dapat
menjadikan penelitian ini sebagai evaluasi dan pertimbangan terhadap
peningkatan kualitas sumber daya manusia dalam proses penyusunan laporan
keuangan. Hal ini dapat dilakukan dengan memberikan pelatihan yang cukup bagi
para pegawai yang mengelola-keuangan agar mampu ‘menciptakan laporan
keuangan yang lebih baik. Selain itu diharapkan Dinas Pendidikan Pemuda dan
Olahraga Kota Padang Panjang dapat meningkatkan kualitas sistem pengendalian

internal agar setiap pelaporan keuangan dapat dilaksanakan dengan baik pula.

Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Padang Panjang juga
diharapkan mampu meningkatkan penyediaan teknologi informasi dan
pengawasan keuangan daerah agar nilai informasi pelaporan keuangan dapat

dihasilkan lebih baik lagi.

84



5.2 Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini memiliki keterbatasan sehingga masih jauh dari kata
sempurna. Keterbatasan tersebut berupa tidak tercapainya keseluruhan pegawai
pengelola keuangan yang berhubungan dengan Dinas Pendidikan Pemuda dan
Olahraga Kota Padang Panjang karena ada beberapa pegawai yang sedang

mengikuti pelatihan sehingga tidak berada di lokasi penelitian.

5.3 Saran

Dengan adanya keterbatasan selama melakukan penelitian, demi penelitian

selanjutnya yang lebih baik maka :

1. Peneliti selanjutnya diharapkan untuk bisa mendapatkan data secara
keseluruhan berkaitan dengan pegawai pengelola keuangan, dan akan lebih
baik jika data yang diperoleh berasal dari semua dinas/badan/kantor yang
ada, agar hasil yang didapat lebih maksimal.

2. Peneliti selanjutnya dapat melengkapi metode penelitian dengan cara
melakukan wawancara langsung dengan menggunakan daftar pertanyaan

yang terstruktur demi hasil penelitian yang lebih baik.
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