No. Alumni No. Alumni
Universitas Tevin Trifandi Fakultas

a) Tempat/Tgl Lahir: Solok /23 Desember 1993, b) Nama Orang Tua:
Zurmaini, ¢) Fakultas: Ekonomi, d) Jurusan: Manajemen e) No Bp:
1210521004, f)Tanggal Lulus: 17 Januari 2019, g) Predikat Lulus: Sangat
Memuaskan, h) IPK: 2,77, i) Lama Studi: 6 Tahun 5 Bulan, j) Alamat Orang
Tua: Jalan Rajin Tanah Garam, Solok
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