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ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh individual constraints terhadap employee'’s performance
dengan mediasi keterlibatan karyawan dalam employee’s training pada AUTO2000 Rajabasa Bandar Lampung.
Populasi pada penelitian ini adalah semua karyawan tetap AUTO2000 Rajabasa Bandar Lampung baik pria

maupun wanita yang menempati posisi \middle” m¢ meni” dan' lower management yang pernah mengikuti
employee’s training Teknik pengambilan sampel yang digunakan pada penelitian ini adalah nonprobability
sampling dengan menggunakan metode purposive i itu dengan kriteria atau karakteristikkaryawan yang
menempati posisi middle management mengikuti employee’s training pada
Auto2000 Rajabasa Bandar Lamp 92 orang karyawan AUTO02000
Rajabasa Bandar Lampung. Pengo i dengan menggunakan SmartPLS
(Partial Least Square) versi 3.0 equation modelling (SEM). Hasil
penelitian menunjukkan bahwa sitif  tidak signifikan terhadap
. kemauan/ketidakmauan mengikuti ng berpengaruh positir signifikan
terhadap employee’s performance, dan indivi iasi emp?oyee's training berpengaruh
positif signifikan terhadap employee’s perfo e.
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