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Abstrak 

  
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 1) menganalisis pengaruh kepemimpinan terhadap motivasi 

karyawan CV. Jaya Subur Payakumbuh, 2) menganalisis pengaruh budaya organisasi terhadap 

motivasi karyawan CV. Jaya Subur Payakumbuh dan 3) Menganalisis pengaruh motivasi terhadap 

kinerja karyawan CV Jaya Subur Payakumbuh. Ukuran sampel adalah 67 responden. Teknik 
pengambilan sampel yaitu dengan menggunakan metode sensus dimana seluruh populasi dijadikan 

sampel. Pada penelitian ini data diolah menggunakan program software smartPLS versi 2. Setelah 

diolah, data kemudian dianalis menggunakan metode Structural Equation Model-Partial Least Square 
(SEM-PLS). Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap 

motivasi karyawan , budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap motivasi karyawan serta 

motivasi berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan. Implikasi penelitian ini adalah 
sebaiknya CV. Jaya Subur Payakumbuh terus meningkatkan kepemimpinan dan budaya organisasi 

karena mampu memberikan kontribusi terhadap motivasi dan kinerja karyawan. 
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