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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis tingkat turnover intention yang dimiliki oleh karyawan generasi X dan
generasi Y yang dilihat melalui warfc mlz.re.s dér; brganizaiional comrﬁfﬂhéﬁf. Objek penelitian adalah karyawan Bank
Rakyat Indonesia (BRI) yaitu generasi X dan generasi Y berdasarkan perbedaan usia, sebanyak 109 orang karyawan
yang diperoleh dengan metode non probability sampling. Pengujian hipotesis dilakukan dengan uji t-sfatistic dan p-
value menggunakan alat Partial least Square. Hasil penelitian menunjukkan bahwa perbedaan generasi berpengaruh
terhadap work values dan organizational commitment yang dimiliki oleh karyawan pada Bank Rakyat Indonesia (BRI).
Karyawan generasi X memiliki work values dan organizational commitment yang lebih tinggi dibandingkan dengan

karyawan generasi Y.
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