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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh budaya
kolaboratif terhadap krea'tif‘itas ASN dengan berbagi pengetahuan sebagai variabel
mediasi pada ASN Pemerintah Kota Padang. Jenis penelitian yang digunakan adalah
kausatif dengan metode kuantitatif. Teknik pengambilan sampel dilakukan dengan
metode sensus, dengan jumlah sampel 94 orang agen perubahan. Penelitian ini
menggunakan Partial Least Squares- Structural Equations Modeling (PLS-SEM)
dengan program smartPLS 3., Hasil penelitian menunjukkan bahwa budaya
kolaboratif berpengaruh positif dan signifikan terhadap berbagi pengetahuan, Berbagi
pengetahuan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kreatifitas pegawai, Budaya
kolaboratif berpengaruh positif dan signifikan terhadap kreatifitas pegawai, dan
berbagi pengetahuan. memediasi hubungan antara budaya kolaboratif terhadap

kreatifitas pegawai.

Kata Kunci: Budaya Kolaboratif,'Berbagi- Pengetahuan, dan Kreatifitas.



