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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keterlibatan kerja, persepsi dukungan organisasi 

dan budaya organisasi terhadap kinerja pegawai negeri sipil pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

Desa Provinsi Sumatera Barat. Penelitian ini bersifat explanatory dengan metode kuantitatif. Teknik 

pengambilan sampel dilakukan dengan metode purposive sampling terhadap pegawai pada Kantor 

Dinas Pemberdayaan  Masyarakat Desa Provinsi Sumatera Barat dengan jumlah sampel 107 

responden. Penelitian ini menggunakan aplikasi SPSS versi 16. Hasil studi menunjukkan bahwa 

Pengaruh keterlibatan kerja, persepsi dukungan organisasi, dan budaya organisasi berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap terhadap kinerja pegawai. 
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