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ABSTRAK
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Asuhan Antenatal berkualitas memiliki peranan yang besar terhadap
penurunan AKI. Setiap upaya e@twplqg}«ga@ Kuatitas harus juga disertai upaya
untuk memperhatikan ;f&k%?-yang berkontribusr da}almxp‘emngka n kinerja Bidan
dalam memberikan pelayanan.

Penelitian| menggunakan_.desaif kombinasispendekatan kuantitatif pada 67
Bidan di wilayah kerja puskesmas kota Bukittinggi dan kualitatif pada 15
informan, dimana 9 orang diantaranya informan.wawaneara mendalam kepada
bidan koordinator, kepala puskésmas dan bagian,kepegawaian dan 6 orang
informan FGD Kkepada bidan yang bertugas dipuskesmas.

Hasil analisis data kuantitatif, faktor yang berhubungan den jan kinerja bidan
adalah Insentif,; motivasi dan an Kkerja. Motivasi merupakan faktor paling
dominan yang Berhubungan defig@n kinerja bidan. Hasil" analisis data kualitatif,
pimpinan sangat. memegang peranan penting dalammeningkatkan motivasi
bekerja bidan dan-optimalisasi peran bidan dalam hal mengatasi permasalahan
terkait beban kerjé‘wy@,ng tumpang tindih. Bidan juga perlg‘.,n‘iéningkatkan upaya
peran serta dan pembeF’c’i’éyaandm_hg‘_r_nil agar _pmgm“dﬁ'ﬁht berjalan dengan baik
dan memberikan feedback positif baﬁ‘ﬁﬁéﬁingkatan status-kesehatan ibu hamil.
Pada dasarnya -p%@wﬁ@gﬁf&ﬁmdﬁﬁwﬁ\b}gatw@h sesuai standar,
namun paradigma petaj/ahanvantenatal ibu_hamilthar(S bergeser dari pencapaian
kuantitas menjadi fokus pada kualitas.

Untuk meningkatkan kinerja bidan dalam memberikan pelayanan antenatal
diperlukan beberapa upaya : monitoring dan evaluasi khusus oleh pimpinan
terhadap pembagian beban kerja bidan yang bukan tupoksi, keterlibatan pimpinan
dalam peningkatan motivasi bidan dari manajemen supervisi, adanya reward non
materil, memberikan kesempatan yang sama bagi bidan untuk peningkatan
kompetensi melalui pelatihan khususnya pelatihan terkait pelayanan antenatal
yang berkualitas.
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