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Abstrak 

Tenaga kerja merupakan aset yang sangat penting dalam kegiatan ekonomi, akan tetapi 

seringkali jumlah tenaga kerja melebihi kapasitas lapangan kerja yang tersedia, sehingga sangat 

diperlukan untuk menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi penyerapan tenaga kerja. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengestimasi hubungan antara variabel upah, biaya bahan baku, 

nilai investasi terhadap jumlah penyerapan tenaga kerja pada Usaha Kecil dan Menengah 

(UKM) Sulaman di Kota Pariaman. Jenis penelitian ini adalah field research (riset lapangan) 

dan menggunakan data primer. Alat analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear 

berganda dengan metode OLS (Ordinary Least Square) dan pengolahan data menggunakan 

software SPSS VR.21. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa upah dan biaya bahan 

baku memiliki pengaruh negatif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja pada UKM 

Sulaman di Kota Pariaman, sedangkan nilai investasi memiliki pengaruh yang positif dan 

signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja pada UKM Sulaman di Kota Pariaman. Dengan 

demikian, diharapkan kepada pemilik usaha untuk lebih memperhatikan faktor yang 

mempengaruhi penyerapan  tenaga kerja seperti upah, biaya bahan baku, dan investasi agar 

dapat meningkatkan jumlah tenaga kerja yang terserap. Terpenting untuk Pemerintah, 

diharapkan untuk lebih memperhatikan sektor-sektor UKM, terutama sektor UKM Sulaman, 

karena sektor UKM memiliki potensi untuk meningkatkan pertumbuhan ekonomi dan 

kesejahteraan masyarakat.  
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