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1.1 Latar Belakang Masalah

Organisasi merupakan sarana yang dibentuk bersama-sama oleh

sekelompok orang untuk mencapai tujuan bersama. Dalam pelaksanaannya sebuah

orgaanisaasi harus memiliki sumber daya yang memadai, dan salah satunya adalah

sumber daya manusia. Pentingnya sumber daya manusia pada setiap organisasi

adalah agar dapat melaksanakan pekerjaan-pekerjaan yang terkait dengan

bidangnya masing-masing dalam organisasi tersebut untuk mencapai tujuan

organisasi. Suatu organisasi dianggap baik jika dapat berfungsi secara optimal

sebagai wadah tempat menampung aspirasi dan aktivitas-aktivitas para

anggotanya dalam melaksanakan pekerjaannya (Supardi, 1996).

Salah satu organisasi yang sangat penting pada saat ini adalah Perguruan

Tinggi. Perguruan tinggi terdiri dari perguruan tinggi negeri dan perguruan tinggi

swasta. Perguruan tinggi dapat berbentuk Politeknik, Sekolah Tinggi, Akademik,

Universitas, dan Institut. Institut Teknologi Padang (ITP) adalah perguruan tinggi

swasta teknik tertua di Sumatera Bagian Tengah. ITP didirikan untuk memenuhi

tenaga kerja ahli dalam bidang keteknikan. Adapun visi dari ITP adalah “ Menjadi

salah satu perguruan tinggi di bidang teknologi yang unggul di Indonesia pada

tahun 2024”. Sedangkan misi dari ITP adalah : 1). menyelenggarakan pendidikan

tinggi teknik bermutu di bidang ilmu teknik; 2). menyelenggarakan proses belajar

mengajar yang berkualitas, didukung dengan sarana dan prasarana sesuai


