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ABSTRAK 

 

Kebutuhan terhadap data/informasi yang akurat makin meningkat namun ternyata sistem 
informasi saat ini masih belum dapat menghasilkan data yang akurat, lengkap dan tepat 
waktu. Pelaksanaan sistem informasi Puskesmas masih belum maksimal dilakukan di 
lapangan. Hal ini berakibat pada akurasi data yang masih kurang. Penelitian ini berjenis 
penelitian kuantitatif desain cross sectional. Bertujuan untuk mengetahui determinan faktor 
penerapan sistem informasi manajemen Puskesmas di Kabupaten Padang Pariaman  yang 
dilaksanakan pada tanggal 1 s/d 31 Mei 2018 dengan cara angket dengan  menggunakan 
kuesioner  dan wawancara. Populasi penelitian adalah seluruh petugas pengolah data 
SIMPUS di Kabupaten Padang Pariaman dengan jumlah 201 orang, sampel diambil dengan 
teknik proportional random sampling berjumlah 134 orang. Hasil penelitian  menggunakan  
uji chi square didapati  ada hubungan yang bermakna antara pelatihan dengan  penerapan 
SIMPUS. Keterampilan petugas merupakan faktor yang paling dominan berhubungan dengan 
penerapan SIMPUS di Kabupaten Padang Pariaman. Diharapkan  pihak  manajemen 
Puskesmas menyusun strategi untuk meningkatkan keterampilan petugas pengolah 
datanya, misalnya dengan melakukan sosialisasi, supervisi dan diskusi bersama yang 
dilakukan oleh sesama petugas pengolah data di Puskesmas. 
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Abstrac 

The need for accurate data / information is increasing but the information system is still 
unable to produce accurate, complete and timely data. Implementation of Puskesmas 
information system is not maximally done in the field. This results in less data accuracy. This 
research type is quantitative research cross sectional design. Aims to determine the 
determinants of factors related to the implementation of Puskesmas management information 
system in Padang Pariaman District conducted on 1 s / d May 31, 2018 by way of interviews 
using a questionnaire. The population of this research is all of SIMPUS data processing 
officer in Padang Pariaman Regency with 201 people, sample is taken with proportional 
random sampling technique amounted to 134 people. The result of chi square test showed no 
significant relationship between sex with SIMPUS implementation. There is a significant 
relationship between employment status, marital status, employee skill (man), availability of 
funds (money), facilities and infrastructure, methods and machines with the implementation 
of SIMPUS. Skill officer is the most dominant factor associated with the implementation of 
SIMPUS in Padang Pariaman District. It is expected that the management of Puskesmas 
develop strategies to improve the skills of data processing officers, for example by 
conducting socialization, supervision and discussion together conducted by fellow data 
processing officers at the Puskesmas. 
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