BAB IV
PENUTUP
A.Kesimpulan
Dari pembahasandi atasterhadappermasal ahan yang

adadapatdi simpul kanhal-hal pokokkes mpul ansebagai berikut :

1. Pelaksanaan upah menurut ketentuan Undang-Undang Nomor 13 Tahun
2003 tentang keter]aggkerjaan di, PT, Natura Sumatera Consultan pada
pekerja mel akukan.pel anggaran hukum atas keterlémbatan upah karyawan,
belum sesual dengan UU No 13 Taahun 2013 terutama Pasal 88

2. Kendalayang dihadapi Pengusaha
Dalam pelaksanaan pemenuhan upah sesual dengan Undang-Undang No.
13 Tahun 2003, mengadami kendala dikarenakan sistem keuangan
perusahaan tidak berjalan dengan baik, tetapi semua permasalahan itu
dapat diselesaikan semua

3. Penyelesaian sengeketa antar pekerja/ buruh dan pengusaha
Dalam penyelesaian hubungan, industrial antara pekerja/ buruh dan
pengusaha mengafnbil penyelesaian secara mus;}awarah dan mufakat yaitu
penyelesian secara bipartit, yaitu musyawarah antara pihak pengusaha dan
pekerja/serikat pekerja untuk mencari solus terbaik bagi kedua belah

pihak.



B. Saran

Dari  hasilpenelitian saran  yang  dapatdiberikanolehpenulis  agar
sistempengupahberja ansesuai dengan yangdiharapkanyaitu
perusahaanHarusmemperbai kikeuanganperusahaandansi stemmanaj emenusahas
upayatidakterjadi perselisihandengankaryawandal amsi stempembayaranupah,
dan

diadakannyapemantauansecaradisipli ndanmmyel uruhbagi seti apbagiandansetia
pperusahaan, UNIV h?sehi ngg;terci bta@ésan‘a yang

kondusifdal ampel aksanaanUpahbagitenagaPT.Natural Sumatera Consultant.



