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BAB IV 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Dari pembahasandiatasterhadappermasalahan yang 

adadapatdisimpulkanhal-halpokokkesimpulansebagaiberikut : 

1. Pelaksanaan upah menurut ketentuan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 

2003 tentang ketenagakerjaan di PT. Natural Sumatera Consultan pada 

pekerja melakukan pelanggaran hukum atas keterlambatan upah karyawan, 

belum sesuai dengan UU No 13 Taahun 2013 terutama Pasal 88 

2. Kendala yang dihadapi Pengusaha 

Dalam pelaksanaan pemenuhan upah sesuai dengan Undang-Undang No. 

13 Tahun 2003, mengalami kendala dikarenakan sistem keuangan 

perusahaan tidak berjalan dengan baik, tetapi semua permasalahan itu 

dapat diselesaikan semua  

3. Penyelesaian sengeketa antar pekerja/ buruh dan pengusaha  

Dalam penyelesaian hubungan industrial antara pekerja/ buruh dan 

pengusaha mengambil penyelesaian secara musyawarah dan mufakat yaitu 

penyelesian secara bipartit,  yaitu musyawarah antara pihak pengusaha dan 

pekerja/serikat pekerja untuk mencari solusi terbaik bagi kedua belah 

pihak. 
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B. Saran 

Dari hasilpenelitian saran yang dapatdiberikanolehpenulis agar 

sistempengupahberjalansesuaidengan yangdiharapkanyaitu 

perusahaanHarusmemperbaikikeuanganperusahaandansistemmanajemenusahas

upayatidakterjadiperselisihandengankaryawandalamsistempembayaranupah, 

dan 

diadakannyapemantauansecaradisiplindanmenyeluruhbagisetiapbagiandansetia

pperusahaan, sehinggaterciptasuasana yang 

kondusifdalampelaksanaanUpahbagitenagaPT.Natural Sumatera Consultant. 

 


