
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 
Anggraini, W. (2009). Pengaruh Faktor-Faktor Budaya Keselamata Kerja 

Terhadap Kepuasan dan Prilaku Pekerja Menggunakan Metode 

Structural Equation Modelling. Jurusan Teknik Industri, Universitas 

Andalas. 

 

Cintia, E. (2016). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik Dan Nonfisik Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Kppn Bandung I. Fakultas Komunikasi dan Bisnis, 

Universitas Telkom. 

 

Ginanjar, R. A.  (2013). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada Dinas Pendidikan, Pemuda Dan Olahraga Kabupaten Sleman. 

Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Yogyakarta. 

 

Ghozali, I. (2008). Structural Equation Modelling: Metode Alternatif dengan Partial 

Least Square edisi 2. Semarang: Universitas Diponegoro 

 

Josephine, A. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada Bagian Produksi Melalui Motivasi Kerja Sebagai Variabel 

Intervening Pada PT. Trio Corporate Plastic (Tricopla). Agora. 5(3), 1. 

 

Katini, A. dan Budianto, A.A. (2015). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap 

Pegawai Pada PT Perusahaan Gas Negara (PERSERO) Tbk SBU 

Distribusi Wilayah Jakarta. 1(3). 

 

Mangkunegara (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung. 

PT Remaja Rosdakarya. 

 

Meilita, R. N. (2016). Structural Equation ModellingDenganPendekatan Partial 

Least Square.Fakultas MIPA UniversitasMulawarman. 1(ISSN: 2528-

0988) 

 

Nitisemito, A. S. (2000). Manajemen Personalia. Jakarta. Ghalia Indonesia. 

 

Nitisemito, A.S. (2008). Manajemen Personalia. Jakarta. Ghalia Indonesia. 

 

Norianggono, Y. C. P., Djamhur, H. dan  Ika, R. (2014). Pengaruh Lingkungan 

Kerja Fisik Dan Non Fisik Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada 

Karyawan Pt. Telkomsel Area Iii Jawa-Bali Nusra Di Surabaya). Fakultas 

Ilmu Administrasi Universitas Brawijaya. 8 (2).. 



 

 

Pratama, Y.P. (2015). Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawn PDAM Kabupaten Sleman. Universitas Negeri 

Yogyakarta. 

 

Ridwan (2002). Skala Pengukuran Variabel-Variabel Penelitian. Bandung. 

Alvabeta. 

 

Ruslan, R. (2010). Etika Kehumasan, Konsepsi dan Aplikasi. Jakarta. Raja 

Grafindo Persada. 

 

Sarjono, H. & Julianita, W. (2015). Structural Equation Modelling (SEM). Jakarta: 

Salemba Empat 

 

Sedarmayanti. (2001). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung. 

Mandar Maju.  

 

Sedarmayanti. (2011). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung. 

Mandar Maju.  

 

Sinulingga, S. (2011). Metode Penelitian. Medan. USU Press Art Design, 

Publishing & Printing. 

 

Sholiha, E. U. N. (2015). Structural Equation Modeling-Partial Least Square untuk 

Pemodelan Derajat Kesehatan Kabupaten/Kota di Jawa Timur (Studi Kasus 

Data Indeks Pembangunan Kesehatan Masyarakat Jawa Timur 201). Jurnal 

Sains dan Senits. 4 (2), 2337-3520. 

 

Susetyo, W. E., Amiartuti, K., Hendro, T. (2014). Pengaruh Budaya Organisasi 

Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan 

Pada PT. Bank Muamalat Indonesia Divisi Konsumer Area Cabang 

Surabaya. Jurnal Ilmu Ekonomi dan Manajemen. 1(1), 83-93. 

 

Vimalanathan, et al. (2014). Journal of Environmental Health Science 

&Engineering:The effect of indoor office environment on the work 

performance, health and well-being of office workers. 12 (113). 

 

 

 


