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ABSTRACT 

Diversity is one element that must be considered to determine the composition of the board of 
commissioners which is also adjusted to the needs and complexity of the business. This study 

aims to analyze the influence of the diversity of the background of the independent board of 

commissioners on the performance of companies in state-owned companies listed on the Stock 
Exchange in 2012-2016. This study uses secondary data and comes from financial reports and 

annual reports. This type of research is descriptive verification research. The results showed 

that the number of independent commissioners, the diversity of the background of the 
commissioners and the background of the board of directors had a positive effect on financial 

performance because the more background that was employed by the company, the ability to 
integrate resources also increased. 
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ABSTRAK 

Keberagaman merupakan salah satu unsur yang harus dipertimbangkan untuk menentukan 

susunan anggota dewan komisaris yang juga disesuaikan dengan kebutuhan dan kompleksitas 

usaha. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh keberagaman latar belakang 

dewan komisaris independen terhadap kinerja perusahaan pada perusahaan BUMN yang 

terdaftar di BEI tahun 2012-2016. Penelitian ini menggunakan data sekunder dan bersumber 

dari laporan keuangan dan laporan tahunan. Jenis penelitian ini merupakan penelitian 

deskriptif verifikatif. Hasil penelitian menunjukkan bahwa jumlah komisaris independen, 

keberagaman latar belakang komisaris dan latar belakang belakang dewan komisaris 

berpengaruh positif terhadap kinerja keuangan karena semakin banyak latar belakang yang 

diperkerjakan oleh perusahaan, maka kemampuan integrasi sumber dayanya juga meningkat. 
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