
 

66 
 

BAB IV 

PENUTUP 

4.1  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dilapangan dapat disimpulkan bahwa pola 

pengasuhan anak pada keluarga yang kedua orangtuanya bekerja sebagai tenaga 

kerja Indonesia di luar negeri adalah : 

1.  Pola interaksi dalam cara pengasuhan anak TKI selalu berjalan dengan 

semua anggota keluarga yang tinggal serumah.  

2. Keberadaan anak yang menjadi tanggungannya disadari informan 

merupakan amanat dari orangtua kandung yang disaat bersamaan juga 

anak kandung informan, yang tengah bekerja mencari nafkah. 

3. Pola pendekatan saling bercerita serta berekreasi menghabiskan waktu 

bersama merupakan cara pengasuhan anak keluarga TKI dalam menjalin 

ikatan afektif dan interaksi mereka.  

4. Kedisiplinan, kemandirian pada anak juga diterapkan dalam pola 

pengasuhan.  

5. Peran orangtua seharusnya lebih vital dalam proses pengasuhan anak 

dibandingkan dengan orang lain atau kerabat.  

 

4.2  Saran 

Diharapkan penelitian tentang bahwa pola pengasuhan anak pada keluarga 

yang kedua orangtuanya bekerja sebagai tenaga kerja Indonesia ini dapat 

disempurnakan dengan mengadakan penelitian lebih lanjut dari segi lain, sehingga 
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dapat memberikan gambaran yang lengkap pada pola pengasuhan anak. Ditujukan 

kepada pihak-pihak sebagai berikut:  

1. Pemerintah  

Melalui pendampingan dan memfasilitasi ketrampilan menjadi orang tua 

sebagai pendidik akhlak bagi anak-anak dari keluarga TKI.  

2. Tokoh Masyarakat  

Berperan aktif melalui kepedulian sosial terhadap anak-anak yang berasal 

dari keluarga TKI.  

3. Keluarga TKI dan Masyarakat Umum  

Meningkatkan kepedulian dan upaya untuk meningkatkan pengetahuan 

dan ketrampilan menjadi orang tua.  

4. Peneliti Lain  

Semoga skripsi tentang pola pengasuhan anak pada keluarga yang kedua 

orangtuanya bekerja sebagai tenaga kerja Indonesia bisa menginspirasi 

peneliti generasi penerus serta memperkaya metode dan memperluas 

wilayah penelitian. 


