
 

 
 

 

BAB V  

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini menggunakan data sekunder yang bersumber dari data laporan 

keuangan perusahaan LQ45 periode 2013 – 2015. Variabel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah dividen payout ratio (DPR) sebagai variabel dependennya, 

keberagaman gender (BGC) sebagai variabel independennya serta aset, cash, 

current ratio dan leverage sebagai variabel kontrol.  

Berdasarkan hasil analisis regresi dan pembahasan yang telah dijelaskan 

sebelumnya maka dapat diambil kesimpulan bahwa adanya keberagaman gender 

pada dewan direksi perusahaan yang terdaftar pada LQ45 periode 2013 – 2015 

berpengaruh positif terhadap pembayaran dividen (DPR) perusahaan dengan nilai 

β keberagaman gender dengan keberadaan wanita pada dewan direksi adalah 

sebesar 0.130 dan signifikansinya sebesar 0.048 dimana hal ini berarti 

menunjukkan bahwa hipotesis penelitian diterima yang artinya bahwa 

keberagaman gender berpengaruh positif terhadap dividend payout ratio (DPR) 

perusahaan yang terdaftar pada LQ45 periode 2013 – 2015.  Tetapi variabel 

kontrol pada penelitian ini yakni aset, CR, leverage dan cash memiliki nilai 

signifikansi diatas 0.05 artinya bahwa variabel kontrol pada penelitian ini tidak 

berpengaruh terhadap pembayaran dividen pada perusahaan yang terdaftar pada 

LQ45 periode 2013 – 2015.  

 



 

 
 

 

5.2 Implikasi 

Hasil penelitian bisa saja berbeda tergantung kepada sampel yang 

digunakan, namun hasil yang didapat pada penelitian ini dapat menambah 

keyakinan pembaca akan pengaruh keberagaman gender pada dewan direksi 

terhadap dividen payout ratio (pembayaran dividen) yang dilakukan oleh 

perusahaan LQ45.  

Implikasi dari penelitian ini diharapkan akan memberikan kontribusi kepada: 

1. Pihak penulis  

a. Penulis diharapkan dapat meningkatkan kemampuan terkait dengan 

pengaruh keberagaman gender terhadap pembayaran dividen 

perusahaa seperti perusahaan yang terdaftar pada LQ45.  

b. Dengan penelitian ini, peneliti diharapkan agar lebih jeli dalam 

memilih perusahaan jika ingin berinvestasi pada perusahaan yang telah 

go public dengan berbagai pertimbangan terutama jika dilihat dari 

pembagian dividen yang dilakukan oleh perusahaan yang memiliki 

keberagaman gender pada dewan direksinya.   

2. Pihak pembaca 

a. Pembaca diharapkan dapat terinspirasi dala berinvestasi pada 

perusahaan yang terdaftar pada LQ45 yang semakin berkembang saat 

ini dan dimasa yang akan datang.  



 

 
 

b. Sebagai calon investor, sebaiknya lebih pandai memilih perusahaan 

dan disesuaikan dengan keinginan investor terkait dengan pembagian 

dividen yang dilakukan perusahaan tersebut.  

c. Sebelum melakukan investasi ada baiknya calon investor dapat 

mempertimbangkan pembagian dividen yang tercantum dalam laporan 

keuangan perusahaan.  

d. Sebelum melakukan investasi ada baiknya juga calon investor dapat 

melihat terlebih dahulu komposisi gender pada dewan direksinya 

karena didapat hasil adanya pengaruh terhadap pembayaran dividen 

yang dilakukan oleh dewan direksi yang beragam. 

3. Pihak Perusahaan  

Sebaiknya perusahaan lebih bijak dalam hal mengambil keputusan 

terkait dengan pembagian dividen dan kebijakan dalam menentukan 

dewan direksi. Perusahaan sebisa mungkin mempertimbangkan 

kesejahteraan pemegang saham dalam hal pembayaran dividen sehingga 

hal ini akan menarik calon investor lebih banyak lagi.  

5.3 Keterbatasan Penelitian 

Dalam penelitian ini, terdapat beberapa keterbatasan penulis dalam 

pelaksanaannya antara lain: 

1. Penelitian ini hanya meneliti perusahaan yang terdaftar pada LQ45  

2. Periode penelitiannya hanya 3 tahun yakni tahun 2013 – 2015 

3. Penelitian ini menggunakan data sekunder yang mungkin terdapat 

kesalahan dalam pemasukan data yang berupa angka – angka. 



 

 
 

5.4 Saran 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan dengan mempertimbangkan 

keterbatasan – keterbatasan yang ada, maka diharapkan penelitian yang akan 

datang dapat memperbaiki / menambahkan diantaranya: 

1. Penelitian selanjutnya dapat menambahkan variabel lain seperti adanya 

keberagaman usia, latar belakang pendidikan yang dapat mempengaruhi 

pembayaran dividen pada perusahaan  terutama yang terdaftar pada LQ45  

2. Penelitian selanjutnya sebaiknya mengambil sampel yang lebih banyak 

lagi, misalnya dengan melihat adanya pengaruh terhadap dewan komisaris 

dan dewan audit. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


