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ABSTRAK 

Komitmen organisasi yang tinggi merupakan hal yang penting bagi setiap rumah 

sakit. Tingginya angka turn over dan angka keterlambatan perawat masuk kerja di 

RSU Aisyiyah Padang akan menyebabkan komitmen organisasi perawat yang 

rendah. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan kualitas kehidupan 

kerja dan pengalaman kerja dengan komitmen organisasi perawat di RSU 

Aisyiyah Padang tahun 2018 yang menggunakan survei analitik dengan 

pendekatan cross sectional study. Sampel 60 perawat dengan teknik pengambilan 

total sampling dan menggunakan uji chi square. Instrument yang digunakan OCS, 

QWLS dan Kuesioner Pengalaman Kerja. Hasil penelitian adalah komitmen 

organisasi perawat di RSU Aisyiyah Padang tingkat sedang sebesar 80%, kualitas 

kehidupan kerja perawat tingkat sedang sebesar 65% dan pengalaman kerja 

perawat tingkat tidak berpengalaman 51,7%. Tidak terdapat hubungan kualitas 

kehidupan kerja dan pengalaman kerja dengan komitmen organisasi perawat di 

RSU Aisyiyah Padang. Penelitian ini diharapkan dapat menjadi masukan bagi 

rumah sakit terkait sehingga dapat meningkatkan komitmen organisasi perawat. 
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ABSTRACT 

The good organizational commitment is essential for every hospital, agency and 

company. The high number of turn over and the high number of late in entering 

the work at RSU Aisyiyah Padang will lead to the low organizational commitment 

of nurses.  

This study aimed to analyze the correlation between the quality of work life, work 

experience and organizational commitment of nurses in Aisyiyah Hospital 

Padang. This study was analytical survey with cross-sectional approach. The 

sample of this study was a total of 60 respondents. Data analysis by using chi-

square. The instruments of this study were OCS, QWLS and work experience 

questionnaire.  

The result showed that the organizational commitment of the nurses was in 

moderate level (80%), the quality of work life of the nurses was in moderate level 

(65%) and the work experience of the nurses was in an inexperience level 

(51,7%). There was no correlation between the quality of work life, work 

experience and organizational commitment. The research is expected to be an 

input for the related hospital so that it can increase the nurse’s organizational 

commitment. 
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