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ABSTRAK

Kejenuhan kerja atau—dikenal—dengan-—istilah burnout biasa dialami
individu yang t e dibidaheEpdfaydnam sepd @@@&ag__,, ralensi kejenuhan
kerja pada perawat lebih-tinggi dibanding profesi Kesehatan lainnya. Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk mengetahui_hubungan antara lokus| kontrol dengan
kejenuhan kerja perawat di R r.Reks iryo Padang Jenis penelitian
ini adalah penelitian kug d ‘:‘n\ ss sectional study yang
dilaksanakan pada tang Aoustusi 2018. Sampel
penelitian ini adalah selu 32 orang yang diambil
dengan menggunakan tek . Insttumen penelitian
yang digunakan -yaitu ocus Control) dan
kuesioner kejenuhan kerja (Mé t Inventory). Hasil penelitian
menunjukkan sebagian perawd >jenuhan kerja tinggi (54,5%) dan
lokus kontrol cenderung eksi€fha J0) serta adanya hubungan yang
signifikan antarg ol den 00). Oleh karena
itu, perlu adany gan lokus kontrol
eksternal dalam

C ya néngatasi kejenuhan
kerja yang diala \'u arap 2 mﬂ*/ trbagai pelatihan
dalam mengatasi'k ha Iﬂ“"-iw_IL : u, juga memberi

dorongan dan dukungar N i%! asan’ en sional dalam lokus
4 iq’] s .‘ ANy’

kontrol kerja individ
Kata kunci : kejenuhan kerja, lokus kontrol, perawat
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Work s tu%idn or known as_b ¢ experienced by
individuals whg w e prevalenge of burnout in
nurses is higher than in ot, is study was to

determine the relati ] 4 “eontroliand buriout of nurses in
RS TK. 11l Dr.Re Wi on s Stucdy is quantitative with
a cross sectiong e August 18 2018. The
sample of this ( A im any as' 132 people who

were taken using d. The research instrument
used was the e and burnout questionnaire
(Masclah Burneut Inventory 1owed that some nurses had high

ol and burnout
ious training in

it also gives
in the locus of

(p=0.000). The
overcoming the
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