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ABSTRAK 

 

 

Pengusaha dan pekerja adalah dua teman seperjuangan yang wajib bekerja sama dalam 

proses produksi barang dan jasa untuk mencapai hasil yang maksimal. Hubungan yang serasi 

dan harmonis pengusaha dan pekerja sangat menentukan kelancaran produksi. Untuk 

mewujudkan hubungan yang serasi dan harmonis secara ideal hendaknya terdapat hubungan 

kerja. Perlindungan upah, keselamatan kerja,dan jamsostek tenaga kerja merupakan hal yang 

harus diperhatikan oleh perusahaan. Maka dalam karya ilmiah ini penulis tertarik untuk 

meneliti  tentang perlindungan hukum terhadap tenaga kerja pada PT. Duta Marga Lestarindo 

di Bungo, dengan rincian permasalahan sebagai berikut : 1) Bagaimana pelaksanaan 

perlindungan hukum terhadap tenaga kerja pada PT. Duta Marga Lestarindo di Bungo?. 2) Apa 

sajakah hambatan-hambatan yang dihadapi PT. Duta Marga Lestarindo dalam melaksanakan 

perlindungan hukum terhadap tenaga kerjanya?. Dalam penulisan ini jenis penelitian adalah 

yuridis sosiologis. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelaksanaan perlindungan upah, 

keselamatan kerja terhadap tenaga kerja oleh PT. Duta Marga Lestarindo secara garis besar 

telah sesuai dengan ketentuan yang diatur dalam Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan, namun PT. Duta Marga Lestarindo tidak mendaftarkan tenaga kerjanya 

dalam program Jamsostek. dan dalam pelaksanaannya PT. Duta Marga Lestarindo mengalami 

beberapa hambatan. 
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ABSTRACT 

 Employers and workers must cooperate in the production process of goods and services 

to achieve maximum results. Good relationsbetween employers and employees are neededto 

ensure the continuity of production. To achievethis, a good working agreement is essential. 

Protection of wages and safety and Jamsostek for workers must all be considered by the 

contractor. So, the researcher was interested in researchingthe legal protection of workers in 

the agreement between PT. Citra Sawitharum and PT. Duta MargaLestarindo in Bungo, with 

details of the problem as follows: 1) how is the implementation of legal protection of workers 

in PT. Duta Marga Lestarindo in Bungo?, 2) What are the barriers faced by PT. Duta 

MargaLestarindo in implementing legal protection of workers?. Judical Sociology 

methodology was used for this research. The results showed that the implementation of the 

wage protection, labor safety provided by PT. Duta MargaLestarindoisbroadly in accordance 

with the provisions in Law No. 13 of 2003 on Labor, but PT. Duta MargaLestarindodoes not 

register its workers in Jamsostek. Moreover, in the implementation of legal protection of 

workers PT. Duta MargaLestarindo encountered some obstacles. 
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