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ABSTRACT
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ganizational culture and Ieadership

collecting data by survey using a: m&mnaalf e Data analysis technique used in this
research is Sructural Equation Model (SEM) using SmartPLS 3.0 software. The
results showed positive and significant influence between organizational culture and
leader ship styles on performance of employees and partially mediate the motivations
between the organizational culture and leadership styles on performance of
empl oyees.
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ABSTRAK

:LHN LILEAEATILAL A

Penelitian ini bertujuan untuk 7 menget [ p{:-ngaruh budaya organisasi dan gaya
kepemimpinan dengan motivasi sebag ariabel intervening terhadap kinerja
karyawan. Populasi penélitian ini a;El_ awan PT Astra Daihatsu Motor Head
Office Jakarta yang berjumlah 300 orang. Ju ah sampel berjumlah 145 responden
dengan metode teknik pengambilan sampel.dengan cara simple random sampling.
Metode penelitian ini adalah kuantitatif endekatan secara deskriptif. Teknik
esioner. Teknik andisis data yang

pengambilan data dengan cara surve

digunakan dalam penelitian adalah” aral- Equation Model (SEM) menggunakan
software SmartPLS 3.0. Hasll penelltlan menunjukkan pengaruh positif dan
signifikan antara budaya organisasi dan gaya kepemimpinan terhadap kinerja
karyawan dan motivasi memedias secara parsia antara budaya organisasi dan gaya

kepemimpinan terhadap kinerja karyawan.
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