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BAB VII 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

Bab ini menjelaskan kesimpulan dari temuan penelitian yang telah dilakukan dan 

saran terkait hasil temuan tersebut. Kesimpulan dan saran yang peneliti sampaikan 

disesuaikan dengan tujuan khusus pada penelitian. Berikut penjelasannya: 

A. Simpulan 

1. Lebih dari separuh perawat (52,4 %) memiliki keterlibatan kinerja yang 

tinggidi RSUD Pariaman tahun 2018. 

2. Lebih dari separuh (59 %) gaya kepemimpinan transformasional kepala 

ruangan baik, lebih dari separuh (58,1 %) dimensi pengaruh idealism 

kepala ruangan baik, lebih dari separuh (53,3 %) dimensi motivasi 

inspirasional kepala ruangan baik, lebih dari separuh (57,1 %) dimensi 

stimulasi intelektual kepala ruangan baik dan lebih dari separuh (50,5 %) 

dimensi pertimbangan individu baik di RSUD Pariaman tahun 2018. 

3. Terdapat hubungan yang bermakna antara kepemimpinan transformasional 

dengan keterlibatan kerja perawat pelaksana di RSUD Pariaman tahun 

2018, dengan pvalue = 0,000 dan OR= 8,735. 

4. Terdapat hubungan yang bermakna antara dimensi pengaruh individual 

dengan keterlibatan kerja perawat pelaksana di RSUD Pariaman tahun 

2018, dengan pvalue = 0,010 dan OR= 3,102. 

5. Terdapat hubungan yang bermakna antara dimensi motivasi inspirasional 

dengan keterlibatan kerja perawat pelaksana di RSUD Pariaman tahun 

2018, dengan pvalue = 0,001 dan OR= 3,974. 



109 
 

 

6. Terdapat hubungan yang bermakna antara dimensisti mulasi intelektual 

dengan keterlibatan kerja perawat pelaksana di RSUD Pariaman tahun 

2018, dengan pvalue = 0,001 dan OR= 4,000. 

7. Terdapat hubungan yang bermakna antara dimensi pertimbangan 

individual dengan keterlibatan kerja perawat pelaksana di RSUD Pariaman 

tahun 2018, dengan pvalue = 0,001 dan OR= 4,37. 

8. Dimensi motivasi inpsirasional, dimensi stimulasi intelektual dan dimensi 

pertimbangan individual berhubungan dengan keterlibatan kerja perawat 

pelaksana di RSUD Pariaman tahun 2018. Dan yang paling menonjo 

lberhubungan dengan keterlibatan kerja perawat adalah dimensi stimulasi 

intelektual dengan nilai pvalue 0,014. 

 

B. Saran 

1. Bagi RSUD Pariaman 

a. Perlunya upaya dari RSUD Pariaman untuk dapat lebih 

memaksimalkan gaya kepemimpinan transformasional kepala ruangan 

dan meningkatkan perhatiannya pada pengembangan karir perawat 

dengan memberikan kesempatan pada perawat pelaksana untuk 

melanjutkan pendidikan yang lebih tinggi dan mengikut sertakan pada 

pelatihan – pelatihan yang dapat mengembangkan keterampilan dan 

karir perawat tersebut. Serta memberikan riword kepada perawat 

pelaksana. 



110 
 

 

b. Bagi Kepala Ruangan agar mempertahankan gaya kepeminpinan 

transformasional yang sudah dianggap baik oleh perawat pelaksana di 

RSUD Pariaman 

c. Untuk Kepala Ruangan dapat meningkatkan dan memaksimalkan gaya 

kepemimpinan transformasional, serta merekomendasikan perawat 

pelaksananya untuk mengembangkan karir dan melanjutkan 

pendidikan lebih tinggi serta mengikuti pelatihan yang berhubungan 

dengan kompetensinya karena pendidikannya masih Diploma III. 

d. Bagi Perawat pelaksana untuk dapat menjalin hubungan kerja yang 

harmonis, solid, suportif dan bersahabat serta dapat diajak bekerja 

sama antara perawat dengan petugas kesehatanlainnya, baik petugas 

medis maupun non medis dan meningkatkan komitmen kerja di 

ruangan demi tercapainya pelayanan keperawatan yang berkualitas, 

serta ikut berpartisipasi dan berperan aktif dalam kegiatan – kegiatan 

yang diadakan rumah sakit. 

2. Bagi Program Studi Magister Keperawatan 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai referensi ilmiah 

untuk digunakan dalam bidang keperawatan khususnya yang berkaitan 

dengan gaya kepemimpinan transformasional dan keterlibatan kerja 

perawat pelaksana. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Peneliti mengharapkan dapat dilakukan penelitian lanjutan oleh peneliti 

lain yang meneliti tentang faktor yang belum sempat diteliti oleh peneliti 

menggunakan desain dan jenis penelitian yang berbeda untuk menggali 
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lebih dalam lagi dari faktor yang berkontribusi pada keterlibatan kerja 

perawat pelaksana di RSUD Pariaman 

 


