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ABSTRAK 

Keselamatan pasien menjadi masalah dirumah sakit baik Indonesia maupun luar negeri. Begitu 

juga yang terjadi di RSUD Sungai Dareh. Budaya keselamatan pasien belum berjalan dengan 

optimal, terbukti dengan budaya pelaporan dan budaya informasi dan budaya pembelajaran yang 

belum berjalan sebagaimana mestinya. Hasilnya, para pengambil kebijakan di rumah sakit tidak 

mengetahui peringatan akan potensial bahaya yang dapat terjadi. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui hubungan kepemimpinan kepala ruangan dan motivasi perawat dengan penerapan 

budaya keselamatan pasien. Penelitian ini adalah penelitian dengan pendekatan cross sectional 

study dengan sampel penelitian sebanyak 76 orang. Cara pengambilan sampel dengan simple 

random sampling. Hasil penelitian didapatkan tidak ada hubungan yang bermakna antara 

kepemimpinan kepala ruangan dan motivasi perawat pelaksana dengan penerapan budaya 

keselamatan pasien. Hasil penelitian ini bias menjadi bahan pertimbangan bagi pihak rumah 

sakit, baik bagian pelayanan, bagian keperawatan, tim keselamatan pasien dan kepala ruangan itu 

sendiri untuk mengawasi pelaksanaan keselamatan pasien menekakan kepada seluruh karyawan 

rumah sakit bahwa budaya keselamatan pasien bukan hanya tanggung jawab perawat tetapi 

seluruh pihak rumah sakit, memberikan motivasi dalam bentuk reward kepada perawat 

pelaksana dalam menerapkan keselamatan pasien, dan memberikan punishmen kepada perawat 

pelaksana yang tidak menerapkan keselamatan pasien dan memberikan pelatihan khusus 

keselamatan pasien 

Kata kunci:Kepemimpinan, motivasi perawat dan budaya keselamatan pasien 
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ABSTRACT 

Patient safety becomes a problem in hospital both Indonesia and abroad. Similarly, what 

happened at RSUD Sungai Darehpatient safety culture not optimal yet, terb i not reported due to 

suddenly linked to their kia area where incident t result. policy makers in hospitals do not know 

warning of potential hazards that may occur This study aims to determine the relationship and 

motivation of nurses with the application of patient safety goals. This research is a research with 

cross sectional study approach with 76 research samples, sampling method with simple random 

sampling. The result of the research showed that there was no significant correlation between 

head chairmanship and motivation of nurse with application of patient safety culture. The results 

of this study can be a consideration for the hospital, both the service, the nursing department, the 

patient safety team and the head of the space itself to oversee the implementation of patient 

safety, provide motivation in the form of rewards to nurses implementing in implementing patient 

safety, and provide punishment to implementing nurses who do not implement patient safety and 

provide patient-specific safety training. 
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