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Abstrak 

Pelaksanaan fungsi manajemen membutuhkan kompetensi dari kepala ruangan 

sebagai manajer utama di ruang rawat inap. Tujuan dari penelitian ini untuk 

mengetahui hubungan kompetensi kepala ruangan dalam melaksanakan fungsi 

manajemen dengan kinerja perawat dalam penerapan sasaran keselamatan pasien. 

Penelitian ini merupakan penelitian cross sectional yang dilakukan pada 103 

perawat pelaksana di Instalasi Rawat Inap RSUD Mayjen H.A Thalib Kerinci . 

Hasil dari analisa data dalam penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi 

kepala ruangan yang berhubungan dengan kinerja perawat dalam penerapan 

keselamatan pasien adalah fungsi pengorganisasian (p=0.007,α=0,05) dan fungsi 

pengarahan (p=0.014:α=0.05) dengan faktor yang paling berhubungan dengan 

kinerja perawat dalam penerapan sasaran keselamatan pasien adalah fungsi 

pengorganisasian (p=0.022:α = 0,05). Kepala ruangan selalu meningkatkan 

kompetensi dalam menjalankan fungsi manajemen keperawatan terutama pada 

fungsi pengorganisasian dan pengarahan dalam meningkatkan kinerja perawat 

dalam penerapan sasaran keselamatan pasien.  
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Abstract 

 

The implementation of the management function requires the competence of the 

head of the room as the main manager in the inpatient room. The purpose of this 

study was to determine the relationship of the competency of the head of the room 

in carrying out management functions with the performance of nurses in 

implementing patient safety goals. This study is a cross sectional study conducted 

on 103 nurses in the installation of Inpatient Installation RSUD Major General 

H.A Thalib Kerinci. The result of data analysis in this research indicate that the 

competence of head of room related to nurse performance in patient safety 

implementation is organizing function (p = 0.007, α = 0,05) and directive function 

(p = 0.014: α = 0.05) most related to the performance of nurses in the 

implementation of patient safety goals is the organizing function (p = 0.022: α = 

0.05). The head of the room always improves competence in carrying out nursing 

management functions, especially in organizing and directing functions in 

improving nurse performance in implementing patient safety goals. 
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