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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh manajemen talenta dan manajemen pengetahuan
terhadap kinerja karyawan di mediasi oleh pembelajaran organisasi pada PT.Telekomunikasi Indonesia Tbk di
Padang. Data dalam penelitian ini diperoleh dengan menyebarkan 'kuiesioner kepada 100 orang responden di
PT.Telekomunikasi Indonesia Tbk Padang. Pengolahan data pada penelitian ini dengan menggunakan statistik
deskriptif, berupa uji validitas, uji reliabilitas, model struktural, uji hipotesis, dan uji mediasi, dengan metode
Structural Equation Model (SEM) menggunakan program SmartPLS (Partial Least Squares) versi 3.2 . Hasil
penelitian menunjukkan bahwa (1) manajemen talenta berpengaruh positif dan signifikan terhadap
pembelajaran organisasi, (2) manajemen pengetahuan berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap
pembelajaran organisasi, (3) pembelajaran ¢ isasi berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap kinerja
karyawan, (4) manajemen talenta be iruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, (5)
manajemen pengetahuan berpengaruh posiﬁﬂén signifikan terhadap kinerja karyawan, (6) manajemen talenta
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di mediasi oleh pembelajaran organisasi, (7)
manajemen pengetahuan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di mediasi oleh
pembelajaran organisasi pada PT.Telekomunikasi Indonesia
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