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ABSTRAK 

Anugrah Tri Rizki, 1110842027, Manajemen Program Pengembangan 

Perikanan Tangkap Pada Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Padang 

Pariaman Tahun 2015-2016, Jurusan Administrasi Publik, Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu Politik, Universitas Andalas, Padang, 2018. Dibimbing 

Oleh:Kusdarini, S.IP, M.PA dan Ilham Aldelano Azre, S.IP, MA. Skripsi ini 

terdiri dari 164 halaman dengan referensi 12 buku teori, 6 buku metode, 2 

skripsi, 5 peraturan/ perundang-undangan dan 2 website. 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan dan menganalisis tentang 

Manajemen Program Pengembangan Perikanan Tangkap Pada Dinas Kelautan dan 

Perikanan Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2015-2016. Manajemen Program 

Pengembangan Perikanan Tangkap ini bertujuan untuk meningkatkan pendapatan 

masyarakat nelayan Kabupaten Padang Pariaman dan meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat nelayan Kabupaten Padang Pariaman. Adapun beberapa fenomena 

yang terlihat sehingga peneliti tertarik untuk melakukan penelitian ini adalah 

belum maksimalnya manajemen yang dilaksanakan Dinas Kelautan dan Perikanan 

Kabupaten Padang Pariaman dalam melaksanakan program Pengembangan 

Perikanan Tangkap dan kurangnya dana yang dianggarkan dalam melaksanakan 

program. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu deskriptif kualitatif. 

Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah dokumentasi, wawancara dan 

observasi. Dan teori yang digunakan peneliti adalah teori Fungsi-fugsi Manajemen 

yang dikemukakan oleh John. F Mee yang terdiri dari empat variabel yaitu 

perencanaan, pengorganisasian, motivasi, dan pengawasan. 

Hasil penelitian menunjukan dari seluruh variabel yang disampaikan oleh 

John. F Mee maka Manajemen Program Pengembangan Perikanan Tangkap Pada 

Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2015-2016 

belum dilaksanakan secara maksimal sehingga tujuan dari program tidak tercapai 

sepenuhnya. Hal ini terjadi karena kurangnya sumberdaya, tidak adanya motivasi 

yang diberikan oleh atasan kepada pegawai dan tidak mempertimbangkan faktor 

dari luar organisasi sendiri yang menghambat jalannya program. Manajemen 

Program Pengembangan Perikanan Tangkap akan berjalan lancar adalah dengan 

meningkatkan sumberdaya dan memberikan motivasi kepada pegawai agar dapat 

bekerja lebih maksimal serta membuat langkah antisipasi jika terjadi kendala 

dalam melaksanakan program. 

Kata Kunci: Manajemen, program,perikanan tangkap 

 

 

  



 

 

Abstract 

Anugrah Tri Rizki, 1110842027, Management of Program Pengembangan 

Perikanan Tangkap in Fishery Department of Padang Pariaman Regency 

2015-2016, Department of Public Administration, Faculty of Social and 

Political Science, Andalas University, Padang, 2018. Advised by :Kusdarini, 

S.IP, M.PA and Ilham Aldelano Azre, S.IP, MA. This thesis consist of 164 

page with 12 reference books the theory, 6 books methods, 2 thesis, 5 

legislation and 2 website. 

This study aims to describe and analyze about the management of 

Pengembangan Perikanan Tangkap  Department of Fisheriy of Padang Pariaman 

regency during 2015-2016. The management of Program Pengembangan 

Perikanan Tangkap aims to increase the income of the fishermen community of 

Padang Pariaman regency and increase the welfare of the fishermen community of 

Padang Pariaman regency. One of some visible phenomenon that made the  

researchers are interested to do the research has not beenmaximally implemented 

management of Program Pengembangan Perikanan Tangkap by Departmentof 

Fishery of Padang Pariaman Regency and the lack of budget given in 

implementing the program. 

The method used in this research was descriptive qualitative research. The 

data collection technique used wasdocumentation, interview and observation. The 

theory used bythe researchers was theory of the functions of Management 

advanced by John. F Mee which consists of four variables: planning, organizing, 

motivating and controlling. 

The research show that all the variables coveyed by John. F Mee, the 

Management of Program Pengembangan Perikanan Tangkap in Department of  

Fishery of Padang Pariaman regency during 2015-2016 has not been implemented 

maximally that caused the objectives of the program was’nt fully achieved. This 

was due to the lack of resources, lack of motivation that gave by the Supervisor to 

the servants and did not consider the factors from outside the organization itself 

that inhibits the way the program. The management of Program Pengembangan 

Perikanan Tangkap can be implemented maximally but  there should be increase 

the resources and motivate employees to work more and make the maximum and 

anticipation if happened problems in implementing the program. 
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