BAB 5. KESIMPULAN

1.1 Kesimpulan
Dari analisis dan pembahasan hasil penelitian, dapat ditarik kesimpulan

antara lain:

1. Tingkat Keterampilan kerja tukang pada proyek konstruksi
bangunan gedung di kota Padang masuk dalam kategori baik dengan
perolehan nilai sebesar 71,09.

2. Faktor yang menyebabkan tenaga kerja tidak memiliki sertifikat
keterampilan yaitu:

a. Masih bisa memiliki pekerjaan tanpa memiliki sertifikat
keterampilan.

b. Sertifikasi keterampilan belum sepenuhnya disyaratkan pada
proyek konstruksi bangunan gedung
Tidak ada sosialisasi dari instansi

d. Tidak tahu informasi

e. Kurang percaya diri



1.2

Saran

Berdasarkan kesimpulan di atas, dapat diajukan saran sebagai berikut:

1.

Pemerintah hendaknya menjamin kenaikan upah bagi tukang yang
memiliki sertifikat keterampilan, sehingga akan memotivasi tukang
untuk memiliki sertifikat keterampilan.

Kontraktor hendaknya menetapkan syarat untuk mandor agar dalam
penerimaan tukang didasarkan pada peraturan yang ada seperti
tukang yang mempunyai sertifikat keterampilan yang diterima
sebagai tukang. Selain itu, kontraktor diharapkan memberikan
perhatian yang lebih besar kepada karyawan yang memiliki sertifikat
dengan memberikan upah/gaji yang lebih besar. Hal ini akan
memotivasi tukang untuk memiliki sertifikat keterampilan.

Proyek Swakelola hendaknya lebih memperhatikan persediaan APD
dan memberikan pengawasan terhadap tukang dalam penerapan
APD di lokasi proyek.

Bagi tukang hendaknya lebih meningkatan kesadaran diri terhadap
penggunaan APD. Selain untuk perlindungan diri, APD juga masuk
dalam keterampilan tenaga kerja.

Asosiasi profesi dan institusi diklat agar lebih gencar melakukan
kegiatan bersama dengan merangkul tukang untuk memberikan

pengarahan tentang pentingnya kepemilikan sertifikat keterampilan.



